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1. INTRODUCCION

El curso 2025-26 nos planteamos como en cursos anteriores atender a todo
el alumnado del centro, prestando especial atencion al que cursa FPB y 1°
niveles de grados medios, por ser el alumnado que tiene horario especifico de
tutoria de grupo. Ademas, se incorporara medidas que permitan al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo continuar de forma adecuada su
proceso de aprendizaje.

Nos planteamos introducir medidas de refuerzo del trabajo colaborativo entre
los docentes que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y de la
coordinacion docente y con las familias del alumnado, para fomentar que disefien
estrategias e implementen medidas que refuercen la coordinacion con alumnos
con NEE.

También nos planteamos incorporar al Plan de Accion Tutorial y el Plan de
Orientacion Académico y Profesional, las estrategias necesarias para que, se
garantice la continuidad de la accion tutorial y la orientacidbn académica y

profesional, especialmente en los cursos que tiene caracter terminal.

Tendremos en cuenta todo esto a la vez que continuamos planteandonos
como objetivos prioritarios la adaptacién a las nuevas normativas publicadas.
Con el Decreto 5/2018, de 8 de marzo, aunque no es obligatorio para los Centros
Integrado de FP, en la medida de lo posible y las posibilidades del centro,
acogeremos la filosofia que engloba en referencia a la educacion inclusiva y
estableceremos el modelo de orientacion educativa, vocacional y profesional en
Castilla y Leon, el desarrollo de las actividades de orientacion e informacion y
especialmente, de atencion a la diversidad para el alumnado de FP Basica.
Proponemos sensibilizar a la comunidad educativa en la promocién de la cultura

inclusiva en el centro, avanzar en la consecucion de los objetivos planteados
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incrementando las tasas de titulados en estudlos tecnlcos contlnuar con eI

trabajo en equipo por parte de los miembros del Departamento e incrementar la
coordinacion tutorial de los ciclos superiores con el departamento de orientacion,
fomentar los cambios pedagdgicos, organizativos y metodolégicos hacia
metodologias activas e inclusivas que nos ayuden en la personalizacion del

aprendizaje principalmente, como objetivos para el presente curso.

También pretendemos continuar apoyando la dinamizacion y participacion
del alumnado en la vida escolar del centro a través de las actividades que se
organicen en él: como su participacion en los 6rganos colegiados hasta su
colaboraciéon en la organizacion del aula o en actividades que fomenten y

mejoren la convivencia en su aula.

Continuaremos con nuestra labor educativa, vocacional y profesional de
los alumnos, siempre teniendo presente mejorar su competitividad e insercién

profesional en el mercado laboral actual.

Seguiremos desarrollando las tres lineas de actuacion propias de un
departamento de orientacién, segun lo establecido en la ORDEN
EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, relativa a la organizacion y funcionamiento
de los Departamentos de Orientacion de los centros docentes de la Comunidad
de Castilla 'y Leon.

También es nuestra intencion continuar con la labor iniciada en cursos
anteriores, de proseguir y dar forma a los objetivos y tareas del Departamento
de Orientacién, adaptandonos a las caracteristicas y necesidades de nuestro
alumnado y centro. Para ello se desarrollara una orientacién; preventiva de las
dificultades de aprendizaje, favorecedora de la diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones de los alumnos y que trate de compensar las

desigualdades de acceso a la educacién entre el alumnado.

Haremos un especial hincapié en el tratamiento, pedagdgico y orientacion

personal, de los alumnos de la Formacion Profesional Basica ya que en €l nos
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encontramos con unas problematicas muy concretas en Ios aspectos somal

personal, familiar y de deficiencias generalizadas en materia de competencia

curricular.

Dedicaremos especial atencion al alumnado con dificultades de aprendizaje
especificas, intentando compensar o dar soluciones metodologicas y
pedagogicas a sus problemas o situaciones personales y educativas,

potenciando su integracion en los grupos de iguales.

También informaremos y orientaremos al alumnado sobre las salidas
profesionales o laborales, y posibilidades que les ofrece el sistema educativo de

continuar formandose y de las pruebas de acceso a la universidad.

Por ultimo, indicar que el RD 1147/2011, de 29 de junio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo, hace especial mencion, en el titulo VI, al objetivo de implementar la
orientacién adaptandola al alumnado, teniendo en cuenta la oferta educativa, las
necesidades productivas y la respuesta que requiere en el mercado laboral. Asi
como la Orden EDU 1051/2016, 12 de diciembre, que regula la organizaciéon y

funcionamiento de los Centros Integrados en la Junta de Castilla y Ledn.
2. PLAN DE ACTIVIDADES

2.1- Para realizar dicho plan se han seguido las directrices del modelo de
orientacién educativa, vocacional y profesional se inspira, de manera especifica,
en los siguientes principios:

a) Principio de calidad y excelencia, como medio para facilitar que todo el

alumnado alcance su mejor y maxima potencialidad personal.

b) Principio de equidad e inclusién educativa, por el que se asegura el

desarrollo integral y la igualdad de oportunidades de todo el alumnado, teniendo

en cuenta las diferencias personales mediante una actuacion normalizada que



B an
%0 é‘;’s‘t‘.?.a‘“; Leén aa/ la merced

Consejeria de Educacion
adecue el curriculo ordinario a las neceS|dades educatlvas y personales deI

mismo.

c) Principio de prevencion, por el que la intervencion orientadora adquiere un

caracter fundamentalmente proactivo, anticipandose mediante la valoracion
temprana a las necesidades educativas del proceso.

d) Principio de accesibilidad universal y diseino para todos, que avala el

derecho a la orientacién educativa, vocacional y profesional de todo el alumnado,
sus padres, madres o tutores legales y los docentes del centro, a través de un
proceso intencional disefado para tratar de satisfacer las diferencias
individuales.

e) Principio de compensacion, por el que se compensan las desigualdades

de los colectivos mas vulnerables, asegurando su participacién activa en el
entorno educativo y socio-comunitario.

f) Principio de globalidad, por el que los servicios de orientacion abordan las

necesidades del alumnado y su intervencidn desde una perspectiva
multidisciplinar de colaboracién, coordinacion y autonomia con diferentes
profesionales e instituciones.

g) Principio de continuidad, que respalda que la orientacién educativa,

vocacional y profesional estara presente en todas las ensefianzas y contextos, a
través de la coordinacion entre las distintas etapas educativas.

h) Principio de sistematicidad, por el que la accion orientadora sera objeto

de una planificacién, desarrollo y evaluacion de forma intencionada.

i) Principio de igualdad y no discriminacion por razén de género, por el que

se salvaguarda una orientacion educativa, vocacional y profesional respetuosa
con la identidad sexual y la identidad de género del alumnado.

j) Principio de investigacion, formacién e innovacién, que entiende la

orientacién educativa, vocacional y profesional como herramienta de promocion

de buenas practicas educativas.

2.2- También se han seguido las directrices marcadas por la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica para la elaboraciéon del Plan de Actividades del
Departamento de Orientacion. Se han respetado los criterios establecidos por la

Comision de Coordinacidon Pedagogica manteniendo un proceso lineal en su
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enfoque y circular e integrado en su praxis, para eIIo se han establemdo Ios

siguientes criterios para su elaboracion:

Partira de las necesidades del alumnado y del contexto del centro,
teniendo en cuenta las necesidades de formacion y cualificacion de
las personas y de las empresas segun refleja el mercado laboral
de la Comunidad de Castilla y Leodn, fomentando el mutuo
conocimiento y la comunicacién entre el sistema formativo y el
entorno productivo.

Tendra un caracter participativo y democratico fomentando la
integracion del alumnado en el centro.

Fomentara la formacién integral del alumnado a nivel: educativo,
vocacional y profesional.

Se ajustara a las necesidades educativas del alumnado.

Intentara ser un instrumento compensador de carencias.
Previniendo o evitando la apariciéon de dificultades.

Fomentara la coordinacién docente.

Favorecera la colaboracion e implicacion de las familias, siempre
que los alumnos sean menores de edad, en las tareas educativas.
Priorizara la prestacion de los servicios de informacion y
orientacion profesional a las personas para que tomen las
decisiones mas adecuadas respecto de sus necesidades de
formacion profesional.

Formara en el respeto de los derechos y libertades fundamentales
y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

Se garantizara la atenciéon del alumnado, cuando por motivos
sanitarios no pueda asistir a clases presenciales, aportando
informacion y seguimiento de actividades o de personalizacion del
proceso de aprendizaje del alumnado, para ello se incluira en todas
las programaciones didacticas metodologias on-line.
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2.3- Por ultimo, este Departamento de Onentamon respetando Ios crlterlos

anteriores, ha acentuado su actividad de analisis, en las tres lineas principales

de actuacion:

- Plan de apoyo al proceso de ensefanza-aprendizaje.
- Plan de Accién tutorial.

- Plan de Orientacién académica y profesional.

Es por ello, por lo que, ademas de la reunion semanal preceptiva del
departamento, se organizaran otras reuniones quincenales de trabajo en equipo,
con los tutores de los grupos de Formacién Profesional Basica y de 1° nivel de
ciclo formativo de grado medio. Con ellas se pretende sentar las bases de una
coordinacion de tutores, mediante una dinamica de trabajo grupal capaz de
realizar la labor de seguimiento adecuado de las actuaciones indicadas y
funciones especificas como tutores, con la finalidad de conseguir los objetivos
marcados, asi como la satisfaccion personal, de todos, en el desempeno del

trabajo bien realizado.

Ademas, se han planteado la posibilidad de mantener una reunién
semanal, en el horario complementario del profesorado, de los equipos docentes
de cada grupo, donde haya alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo, para seguir el protocolo de atencién a la diversidad y el fomento del
trabajo colaborativo entre el profesorado. Todo ello con la finalidad de seguir
realizando un esfuerzo importante, en el mantenimiento de unas buenas
relaciones personales y de trabajo, con la estructura del centro educativo para
alcanzar un marco de coherencia, eficacia y dialogo abierto; que mejore la
coordinacion y sirva a los intereses y finalidades de nuestro Proyecto de
Insercion Social y Laboral y a la libertad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Es deseo del Centro, caminar en la consecucién de relaciones mas fluidas
con las empresas del sector, asi como, con las Administraciones educativa y de

empleo, agentes econdmicos y sociales; para la identificacion de necesidades
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de cualificacion y formacion permanente de Ias personas y trabajadores asi

como, la mejora de su empleabilidad, especialmente de quienes tengan mayores
dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral, por ello

trabajaremos y colaboremos en conseguirlo.

3. CRITERIOS DE ACTUACION DE LA COMISION DE COORDINACION
PEDAGOGICA.

El Plan de Accion Tutorial del centro, seguira los criterios establecidos por la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica manteniendo un proceso lineal en su
enfoque y circular e integrado en su praxis. Es el marco en el que se
especifican los criterios de la organizacion y las lineas prioritarias de

funcionamiento de la Tutoria en el centro, por lo que incluira:

a) Actuaciones que, de acuerdo con la planificacién realizada en la Junta
de Profesores, guiaran el programa de actividades que se ha de
realizar en el horario semanal de tutoria con los grupos de 1° nivel en
los ciclos de grado medio y la Formacién Profesional Basica y
quincenal o mensual para los grupos de 2° nivel tanto de grado medio
como superior. Entre las actividades a desarrollar que cabe destacar:
la reflexion y debate colectivo sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos en cada uno de los médulos, el analisis y aportacion sobre
los aspectos de estructura, normativa, funcionamiento, de su
participacion en la vida del centro, la reflexion y debate sobre la
dinamica del propio grupo, la promocion y mejora de la convivencia, el
desarrollo personal y social, la movilidad europea, asi como, la
reflexion y debate sobre aspectos de la orientacién académica y
profesional de los alumnos o de conocimiento de la realidad social y

laboral del entorno mas préximo.
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b) Actuaciones para atender |nd|V|duaImente a Ios alumnos sobre todo

para aquellos que mas lo precisen o por motivos sanitarios, no puedan
seguir las ensefanzas de forma presencial.

c) Actuaciones que permitan mantener una comunicacion fluida con las
familias, segun protocolo COVID, siempre que los alumnos sean
menores de edad, tanto con el fin de intercambiar informaciones sobre
aquellos aspectos que puedan resultar relevantes para mejorar el
proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, como para
orientarles y promover su cooperacion en la tarea educativa del
profesorado.

d) Actuaciones que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombre y

mujeres.

Los objetivos de la accion educativa se dirigen, no solo a la adquisicion de
los conocimientos y procedimientos propios de cada modulo, sino que
incluyen también actitudes, normas y valores necesarios para el pleno
desarrollo personal de los alumnos. En esta linea de compromiso, nuestra
labor profesional se ha fijado como objetivos a alcanzar el desarrollo de las
capacidades de comunicacion, conocimiento, integracion social y desarrollo
de la personalidad y, por ello, toda la comunidad educativa se debe hallar
implicada en la tarea de orientar, tutelar y facilitar a los alumnos experiencias
y actividades que les permitan convertirse en personas autonomas vy
responsables a través del seguimiento de sus procesos de aprendizaje y de

la atencion a sus necesidades individuales.

La accion tutorial se concibe, pues, dentro de este marco general, como
el elemento coordinador de la accién educativa y orientadora sobre cada
grupo de alumnos y el tutor o tutora son, a estos efectos, las personas que
aseguran y facilitan esta coordinacién entre los sectores implicados en la
misma: profesores, alumnos y alumnas y familias, junto con Jefatura de

Estudios y Departamento de Orientacion.
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Establecidas las acciones generales, en este curso académico

pretendemos una inclusion de las finalidades de esta accidon y un marco de
identidad con su justificacion en el marco tedrico y practico de nuestro
Departamento, la inclusion de nuevas actividades y reajuste de las mismas
siendo éstas de aplicacion directa y la modificacion de la secuencia del plan
de actividades existente. En nuestro empefio se encuentra también la
elaboracién de actividades para las sesiones de tutoria y aportacion del

material para cada tutor.

El Departamento de Orientacion, siguiendo las directrices generales
establecidas, elaborara propuestas al Plan de Accion Tutorial, incorporando
las aportaciones del equipo de tutores, y contribuira a su desarrollo y

evaluacion.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

El Plan de Accion Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios
de la organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la Tutoria en

el centro, por lo que incluira:

4.1. Conocer y analizar el Plan de Inicio de curso, con las medidas a
adoptar en el centro
e Eltutor comentaray analizara el Plan de Inicio de curso del Centro con
los alumnos de su grupo para que conozcan y cumplan las normas
sanitarias y educativas establecidas durante este curso.
e Organizara la clase, nombrando responsables de diferentes tareas, a
los alumnos del grupo.
e Semanalmente se realizara una valoracién del seguimiento en el
cumplimiento de las tareas asignadas y se tomaran medidas en caso

de incumplimiento.

4.2. Favorecer la integracion de todos los alumnos en el Centro:

10
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e El Equipo educativo fomentara el desarrollo personal e mtegral de Ios

alumnos.

e EIl tutor desarrollara estas funciones y atendera especialmente al
grupo en el horario especifico de tutoria, si lo hubiera o en horario

complementario.

e El programa de actividades sera consensuado con los tutores, con el

apoyo del Departamento de Orientacién.

e La programacién se determinara en las primeras reuniones del curso

escolar y debera perseguir los siguientes fines:

Integrar a todos y cada uno de los alumnos dentro de su grupo y en

el propio centro.

- Crear un clima de colaboracién, solidaridad y amistad entre los

alumnos del grupo-clase.
- Dotar al grupo-clase de delegado.

- Potenciar el conocimiento individual del alumno: autoconcepto, estilo

de aprendizaje...

- Permitir el desarrollo de las técnicas para la orientacién académica

y profesional.

4.3. Realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje de los alumnos.

e Durante los primeros dias de septiembre se realizara la evaluacion inicial

o cero, de todos los alumnos de 1° nivel, por medio de la ficha individual

y un cuestionario. El tutor recabara informacion relativa a los alumnos, a
través de los profesores del grupo, después se reunira el equipo de
profesores junto con Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacién, con el fin de tomar las medidas educativas oportunas, para
mejorar la marcha general del grupo e individual de cada uno de los

alumnos.

11
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e Semanalmente, se estableceran medidas de control de Ia aS|stenC|a del

alumnado que se comunicaran a Jefatura de Estudios, quien se encargara
de tomar las medidas oportunas en caso de absentismo escolar.
Mensualmente se comunicara a las familias las faltas de asistencia de los
alumnos, en caso de ser menores de edad y se comunicara, a los
alumnos, la pérdida de evaluacion continua en todos los casos, llegando
a causar baja en el programa o ciclo cuando el absentismo sea tan grave
y generalizado en la mayoria de los mddulos que supere en un tercio del
horario lectivo anual.

e Quincenalmente, se realizara un seguimiento grupal de los alumnos a

través de las reuniones quincenales con los tutores, donde se recogera
informacion sobre: absentismos, convivencia, aprendizaje, desarrollo del
PAT. entre otras cuestiones.

e Trimestralmente, se realizara un seguimiento grupal e individual de los

alumnos a través de las reuniones trimestrales de las Juntas de
evaluacion, donde se adoptaran las medidas educativas necesarias
adecuadas a las necesidades de cada alumno.

e Trimestralmente, también, el tutor analizara y evaluara, con el grupo de

alumnos, el desarrollo de la actividad educativa y tutorial del grupo en
dicho trimestre, cumplimentando el correspondiente registro de calidad y
establecerda medidas educativas para corregir los errores detectados,
mediante las actividades de posevaluacion.

e Tras las evaluaciones trimestrales, el tutor dedicara tiempo de tutoria a

revisar la situacion individual de cada alumno, con el objetivo de ayudarle
a tomar decisiones respecto a los moédulos no superados pudiendo
mantener entrevistas individuales con los alumnos de su grupo.

e El tutor mantendra informadas a las familias del seguimiento y evaluacion

de los alumnos, siempre que sean menores de edad o sea solicitada.

4.4. Facilitar su toma de decisiones respecto al futuro académico y

profesional.

12
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- Alolargo del curso se desarrollaran actmdades de orlentacmn academlca

y profesional de los alumnos para ayudarles y orientarles en la toma de
decisiones.

- Se realizaran actividades informativas sobre el acceso a ciclos formativos
de grado medio, superior y a la universidad.

- Se proporcionara informacion necesaria para facilitar que el alumno
realice movilidad europea.

- Se intensificaran las actividades de orientacion académica o profesional
en los trimestres anteriores a que los alumnos realicen sus practicas en
los centros de trabajo.

- Se mantendran entrevistas individuales con los alumnos y con las familias

para informar y orientar la oferta formativa de los alumnos.

4.6. Facilitar la comunicacion con las familias con el fin de mejorar el
proceso de aprendizaje y para orientar la cooperacion en la tarea

educativa.

- Durante el presente curso, debido a la situacion sanitaria, la relacién con
las familias se mantendra estrictamente por via email o telefonica, si fuera
necesaria.

- Los tutores de los grupos, con alumnos menores de edad, se podran en
contacto con las familias para informar sobre la organizacion y
funcionamiento del centro durante el mes de octubre, dicho contacto
sustituira a la reunién de inicio de curso que se mantenia otros cursos.

- El tutor informara a las familias sobre las faltas de asistencia de los
alumnos, mensualmente por escrito, de los grupos de FP Basica y de los
alumnos menores del resto de grupos.

- El tutor mantendra informadas a las familias sobre el seguimiento y
evaluacion de los alumnos para ello dispondra de una hora semanal de
atencion a padres, principalmente en los grupos de F.P. Basica y 1° ciclo
de Grado Medio.

13
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El tutor del grupo de F.P. Basica entrewstara a Ios padres de Ios alumnos
a comienzo de curso, con el objetivo de orientar a las familias sobre su

colaboracion en el programa que sigue su hijo.

4.7. Coordinar al equipo de profesores, para adoptar acuerdos sobre

evaluacién y medidas derivadas de ella.

El tutor convocara al equipo de profesores cuando lo considere
necesario, para la mejora de la marcha del grupo. Para ello se coordinara
con Jefatura de Estudios.

En las sesiones de evaluacion, el tutor dara una informacion general del
rendimiento académico del grupo y el equipo de profesores intercambiara
informacion sobre la marcha del grupo. Se tomaran las decisiones
oportunas para el tratamiento de las dificultades grupales y/o individuales.
El tutor, como intermediario, recogera en acta la informacién o acuerdos
adoptados por el equipo educativo en las reuniones que mantengan, los
trasladara a Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion y

realizara seguimiento de su cumplimiento.

4.8. Mejorar el conocimiento y utilizaciéon del ordenador y las herramientas

informaticas, para adaptarse a la situacién de sanitaria actual, asi como

para seguir los procesos de aprendizaje on-line o realizar trabajos y tareas

educativas.

En el horario de tutoria, para los grupos que disponen de ella, se utilizara
parte del horario para proporcionar de dichas herramientas al alumnado.
Para el resto de los grupos, cada profesor utilizara parte del horario de su
modulo para aportar el aprendizaje necesario sobre plataformas o
herramientas informaticas que se desarrollaran en el caso de
aprendizajes a distancia.

Se ha pasado un cuestionario individual y personal a cada alumno, para
recabar datos sobre la disponibilidad de herramientas informaticas, el

conocimiento y manejo de estas.
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Se subiran a la pagina web del centro, V|deos tutorlales sobre eI manejo y
uso de las herramientas informaticas, asi como la instalacion de diferentes
plataformas en Tablet o teléfono movil.

Se ha abierto la posibilidad de impartir on-line charlas formativas e

informativas, que se incluyen en el Plan de Accién Tutorial.

FUNCIONES DE LOS TUTORES

n el articulo 18, de la orden EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que

se regula la organizacion y funcionamiento de los centros integrados de

formacion profesional de titularidad publica en Castilla y Ledn, las funciones de

los tu

a)

tores son:
Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades
de orientacion académica y profesional, bajo la coordinacién del jefe del
departamento didactico correspondiente y del jefe del departamento de
orientacién del centro, en colaboracion con el profesorado de la
especialidad de orientacién educativa.
Facilitar la integracién del alumnado que compone el grupo, la buena
convivencia y la resolucién de conflictos, asi como su participacion en las
actividades del centro.
Facilitar las aclaraciones precisas al alumnado de su grupo sobre el
proceso de evaluacion del aprendizaje.
Informar al profesorado de las caracteristicas del grupo de alumnos y de
su evolucién en el centro.
Recoger y anotar los datos relativos al proceso de evaluacion del
aprendizaje de su grupo de alumnos y analizar los progresos y dificultades
de estos para tomar medidas oportunas, con el asesoramiento del
orientador.
Coordinar el equipo docente de su grupo de alumnos durante las sesiones
de evaluacion del aprendizaje, elaborar las actas de evaluacion

correspondientes y levantar las actas de las sesiones desarrolladas.
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Coordinar la elaboracién del informe de evaluamon |nd|V|duaI|zado deI
alumnado de su grupo, cuando se produzcan traslados de centro.
Recoger las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracion con el delegado y el subdelegado del grupo, ante el resto de
los profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.
Coordinar la participacion en actividades complementarias de los alumnos
del grupo.

Informar a los profesores, a los alumnos del grupo y cuando sea
necesario, a los padres de todo aquello que les concierne en relacion con
las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico, facilitando en todo momento la cooperacion en materia
educativa entre profesores, alumnos y madres y padres de alumnos.
Ejercer la tutoria en proyectos de formacién profesional dual y la colectiva
del modulo profesional de proyecto de los ciclos formativos de grado
superior.

Aquellas otras que le asigne el director del centro o la administracion
educativa, en el ambito de sus competencias, o que le atribuya la

normativa vigente.

El profesorado tutor del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo

tendra ademas las siguientes funciones:

a)

b)

Informar al alumnado, sobre los aspectos relacionados con la formacién
en centros de trabajo y su desarrollo.

Asignar al alumnado, el centro de trabajo en el que debe realizar la
formacion y acordar el programa formativo de la formacion practica en
centros de trabajo con el responsable designado a estos efectos por el
centro de trabajo o empresa.

Mantener contactos periddicos con el tutor designado por el centro de
trabajo, a fin de realizar el seguimiento y evaluacion del programa
formativo.

Atender al alumnado durante el periodo de realizacidon de la formacion en
centros de trabajo y, en su caso, formacion profesional dual, al menos una

vez cada quince dias, y en el centro educativo, con objeto de conocer,
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supervisar las actividades realizadas por eI alumnado y atender a Ios

problemas de aprendizaje que se presenten.

e) Realizar la evaluacién, junto con el tutor designado por la empresa, de los

resultados de aprendizaje alcanzados al realizar la formacion en el centro

de trabajo.

f) Informar al director del centro sobre el desarrollo de la formacion del

alumnado en los centros de trabajo, elaborando una memoria que formara

parte de la memoria final de curso del ciclo formativo correspondiente.

g) Aquellas otras que le asigne el director del centro o la administracion

educativa, en el ambito de sus competencias, o que le atribuya la

normativa vigente en relacion con la formacién en centros de trabajo.

En el caso de los ciclos formativos de Formacién Profesional, el tutor de grupo

asumira también las funciones de la tutoria colectiva, descritas en la ORDEN

EDU/1205/2010, de agosto, por la que se regula el desarrollo de los moédulos

profesionales de Proyecto y de Formacion en centros de trabajo de los ciclos

formativos de formacion profesional inicial, en la Comunidad de Castilla y Ledn,

que concretamos en:

>

Coordinar la elaboracion de los programas formativos y la
organizacion y el seguimiento de estos médulos profesionales, a fin de
unificar criterios para su desarrollo.

Coordinar la toma de decisiones sobre los alumnos y alumnas que
deban realizar los citados mddulos profesionales, una vez evaluados.
Coordinara la asignacién del responsable designado por el centro para
el seguimiento del Proyecto y el programa formativo de cada alumno,
a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacion que
se pretende.

Organizar y coordinar la atencién al alumnado en el Centro docente
durante el periodo de realizacion de ambos médulos profesionales.
Coordinar a los profesores y profesoras que tuvieran asignados el
modulo profesional integrado y el de formacién en centros de trabajo
en el seguimiento del desarrollo de dichos moédulos.

Formalizar la documentacion derivada de los convenios de

colaboracion entre el Centro docente y el centro de trabajo.
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» Orientar y coordinar el proceso de evaluamon y cahﬂcamon de dIChOS

6. DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALI
ZACION

RESPONSABLE

EVALUACION

Facilitar la
integracion, convivencia
y participacién de los
alumnos en la vida en el
centro.

Actividades de
acogida y
conocimiento de los
alumnos nuevos Yy del
centro a comienzo del
Ccurso.

Mejorar el nivel de
integracion de los
alumnos nuevos en el
grupo, favoreciéndolo
mediante actividades
de grupo y
cooperacion.

Fomentar
actividades
desarrollen
habilidades  sociales
que permitan una
integracion eficaz en la
convivencia cotidiana.

Informarles  sobre
funciones y tareas del
Profesor-tutor, del Plan
de accion  tutoria
ofreciéndoles la
posibilidad de
participar en la
propuesta de
actividades.

Participar y velar por
la eleccién
responsable de los
representantes de
alumnos.

que

Inicio de
cursoyalo
largo de todo
el curso

Toda la
Comunidad
Educativa
especialmente los
tutores y
miembros de la
Comision de
Convivencia del
centro.

Evaluacion
Trimestral. Calidad.
Anexos de
Evaluacion Final

Potenciar el
conocimiento 'y la
posibilidad de analizar
el Reglamento de
Régimen Interior del
Centro para fomentar
una percepcion positiva
de las normas de
convivencia en el centro
para que se identifique
con él y colabore en su
funcionamiento.

Fomentar la
participacion del

Informarles sobre
derechos y deberes de
los alumnos para
ayudarles a tomar
conciencia sobre ello.

Desarrollar
actividades que les
ayuden a conocer,

debatir o matizar el R.
R.I. a través de la
accion tutorial.
Participar las
reuniones de
Delegados de grupos,

en

Inicio de
cursoyalo
largo del todo
el curso

Tutores, Jefe de
Estudios,
Coordinador de
Convivencia.

Evaluacion
Trimestral. Calidad.
Anexos de
Evaluacion Final
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alumnado en las
actividades
organizacion del centro

haciendo aportaciones
y mejoras tanto en la
organizacibn como en
el funcionamiento.

Ayudarles en el| Elaboracion de | Todo el curso, | Tutor y Junta de Evaluacion
conocimiento del | fichas personales de |intensifica 1° | Profesores. Trimestral. Calidad.
alumnado y en la|los alumnos y |y 2° trimestre. | Asesora el Dt° Anexos de
adquisicion de | realizacion de Orientacion Evaluacion Final
estrategias de | entrevistas.
aprendizaje y habitos| Asesorarle en las
de estudio para la|técnicas de trabajo
planificacion de su |intelectual.
tiempo. Fomentar el

aprendizaje de las
técnicas de estudio a
través de las diferentes
materias curriculares.

Contribuir al| Celebrar asambleas | Todo el curso, | Tutor y Junta de Evaluacion Tutoria
seguimiento con los alumnos para | especialment | Profesores Trimestral. Calidad.
personalizado de su|preparar las sesiones |e al final de Asesora el Anexos de
proceso de |de evaluacion, para|cada Departamento de | Evaluacion Final
ensefianza/aprendizaje |comentar y tomar |trimestre. Orientacién

decisiones.

Servir de mediador
en las relaciones entre
los padres, profesores
y alumnos.

Orientar
individualmente,
académica o]
profesionalmente, a
los alumnos que lo
precisen.

Informar sobre temas| Desarrollar Todo el curso, | Tutores y Evaluacion
de interés para los|actividades puntualmente | Departamento de | Trimestral. Calidad.
alumnos: que pueden | divulgativas, de | cada trimestre | Orientacion, otras | Anexos de
ayudar a  prevenir | dinamica de grupos, | se puede instituciones Evaluacion Final
riesgos y a orientar la | video-férum, realizar algun
formacion de los | conferencias, charlas, | taller.
alumnos. talleres que fomenten

habitos saludables en
nuestro alumnado.

Atender las| Fomentar el | Todo el curso |Junta de Sesion de
dificultades de | desarrollo de Profesores Evaluacion
aprendizaje que | actividades de Departamento de | Trimestral
presentan los alumnos, | atencion a la Orientacion Evaluacion Tutoria
proponiendo al equipo | diversidad, en todos Trimestral. Calidad.
educativo las oportunas |los  moédulos  para Anexos de

medidas educativas
complementarias y de
atencion a la diversidad.

aquellos alumnos que
lo necesiten.

Evaluacion Final

Ayudarles en la toma
de decisiones respecto
a su futuro académico y
profesional.

Informar y orientar al
alumno
convenientemente de
los posibles itinerarios
académicos y

Todo el curso
se
intensificara
en el primer
trimestre del

Tutores y Dt° de
Orientacion

Evaluacion Tutoria
Trimestral. Calidad.
Anexos de
Evaluacion Final

19




2 Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

A A
llﬁ'._l,amer,ced

profesionales o de su
insercién en el mundo
laboral.

2° nivel CGM
yenel
segundo
trimestre para
los FP Basica

y los CGS.

Contribuir al| Actividades que [1°y 2° Tutores y Dt° de Evaluacion Tutoria
autoconocimiento  de | fomenten y ayuden al | Trimestre. Orientacion Trimestral. Calidad.
los alumnos, |alumno a conocerse Anexos de
fomentando su | asi mismo en cuanto a Evaluacion Final

autovaloracion.

personalidad,
intereses y actitudes.

Respecto a las familias

Estas acciones iran dirigidas exclusivamente a los padres de los alumnos

menores de edad, principalmente de los grupos de FP Basica y los grupos de 1°

niveles de los ciclos de grado de medio de ambas familias profesionales.

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALI |RESPONSABLE |EVALUACION
ZACION
Facilitar el| Envio por email o|Todo el curso. | Tutor y Jefatura de | Anexos de
establecimiento de |telefénico con los Estudios Evaluacion Final

relaciones fluidas entre
el centro y las familias.

Intercambiar
informacion siempre que
se precise.

Facilitar estrategias
familiares concretas de
apoyo al trabajo escolar
con sus hijos.

Informar a las familias
de las distintas opciones
educativas, siempre que
se precise.

padres, a comienzo de
curso y siempre que
sea necesario, para
informarles sobre
aspectos generales de
la educacion de sus
hijos, horarios de
clases, de atencion a
padres...

Informacion por email,
con los padres que lo
precisen, a peticion de
éstos o desde el

Departamento de
Orientacion para
intercambio de

informacion personal y
educativa.

Asesoramiento
individual, por email, a

familias sobre
aspectos de
orientacién

académica y

profesional de su hijo.

Reuniones de
coordinacion
de tutores.

Departamento de
Orientacion

Tutor y Jefatura de
Estudios
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sea necesario.
Coordinar la
coherencia, ajuste
pedagogico y desarrollo
de las programaciones

de los profesores del
grupo.

Participar activamente
en el proceso de
evaluacion del grupo,
garantizando su
objetividad y

potenciando su caracter
formativo.

Proponer medidas
adecuadas para
solucionar las
necesidades educativas
detectadas atendiendo

siempre a la diversidad.

de accidn tutoria.

Reuniones
quincenales de tutores
para coordinar su
actuacion  en los
diferentes niveles.

Asesorar al
profesorado en todas
las cuestiones
pedagdgicas que se
planteen.

Fomentar la
implicaciéon del
profesorado en la
adaptacién de
medidas educativas
en funcion de las
necesidades del
alumnado.
Reuniones
trimestrales para

coordinar el proceso
evaluador.

Evaluar el plan de
accion tutorial para ser
recogido en la
memoria final.

Reuniones de
coordinacion
de tutores

Jefe de Estudios,
Departamento
Orientacion, Tutor
y Junta de
Profesores

Departamento de
Orientacion y CCP

Jefe de Estudios,
Departamento de
Orientacion, Tutor
y Junta de
Profesores

Departamento de
Orientacion y Junta
de Profesores

Jefe de Estudios,
Departamento de
Orientacion y
Tutores.

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALI |RESPONSABLE |EVALUACION
ZACION
Crear una actitud| Colaborar con los|Todo el curso |Jefatura de Actas de sesiones
positiva ante la accion | tutores en la Estudios y de evaluacion
tutoria. programacion de las | Sesién de Departamento de | trimestral.
Intercambiar actividades a | evaluacion Orientacion
informacion siempre que | desarrollar en el plan | Trimestral. Anexos de

Evaluacion Final

7. COORDINACION DE LA ACCION TUTORIAL:
Coordinacion de la Accion Tutorial:

Se establecera horario de coordinacién de los tutores de FPB y 1° de

COGA Yy 1° PRY. Ademas la reunién con los profesores de ambitos de FP Basica

de Cocina y Restauracién de los niveles 1° y 2° se llevara a cabo los martes de

11:20 a 12:10

Relacion de tutores por niveles:

- Tutor de 1° FPB: Mercedes Jiménez Lafuente
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- Tutor de 2° FPB: Mercedes Jiménez Lafuertw’—te.‘
- Tutor de 1° CO: Rubén Lafuente Fuentelsanz
- Tutor de 2° CO: Rubén Lafuente Fuentelsanz
- Tutora de 1° PRY: Henar Pérez Garcia

- Tutora 2° PRY: Henar Pérez Garcia

- Tutora de 1° GUIA: Rosa Fernandez Muniz

- Tutora de 2° GUIA: Rosa Fernandez Muiiz

- Tutora de 2° AGE: Nadia Ramos Martinez

- Tutora de 2° GATU: Maria Eugenia Lafuente Hernando

NOTA: En los grupos de Ciclo de Grado Superior y 2° niveles de grupos
de Grado Medio, como en su horario lectivo no disponen de horario especifico
para tutoria solo se desarrollaran las actividades de orientacibn académica y
profesional que puntualmente se consideren necesarias o interesantes como

actividades complementarias.

8. ACTIVIDADES PARA EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

9.1.- PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA TUTORIA DEL GRUPO FP
BASICA

Se adjunta en Anexo | el Plan de Accion Tutorial de 1° de FP Basica, que

constituyen los programas especificos de actividades a desarrollar y se
incluiras en el Proyecto educativo de centro. Igualmente en el anexo Il se

adjunta el programa especifico para 2° de FP Basica

9.2.- PLAN DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LOS GRUPOS DE 1°
CICLOS DE GRADO MEDIO:

Se adjunta en Anexo Il y IV respectivamente el Plan de Accién Tutorial, para

1° PRY y 1° COGA, que constituyen los programas especificos de actividades
a desarrollar y se incluiran en el Proyecto educativo de centro.
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9.3.- PLAN DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON LOS GRUPOS DE
2° CICLOS DE GRADO MEDIO:

PRIMER TRIMESTRE:

12sesion: Organizamos nuestra aula. Recordar las normas de convivencia y
reglamento de régimen interior.

23sesion: Participacion de los alumnos en el centro, eleccion de delegados y
Junta de Delegados.

32, 4%sesion: Analisis del Plan de Inicio de Curso y Protocolos del centro.

52 sesion: Taller sobre conocimiento y utilizacion de herramientas informaticas.
62 sesion: Charla informativa sobre ERASMUS..

72 sesion: Charla informativa sobre acceso a ciclos de grado superior.

8?2 sesion: Preevaluacion. 12 Evaluacion.

SEGUNDO TRIMESTRE:

18sesion: Posevaluacion. Comentar resultados y plantear soluciones.

23, 32 sesion: Técnicas de Autoempleo y cooperativismo (optativo)

42 sesion: Conocer de forma general el entorno productivo mas préximo e
Insercién laboral.

52 sesidn: Adquirir algunas técnicas basicas de busqueda de informacién de
productos del sector de aprendizaje comunes a distintas areas: uso de
materiales de consulta, catalogos, informacion en red.....

62 sesion: Preparaciéon a las FCT

72 sesion: Preevaluacion. Evaluacion de la tutoria. Final previa a las FCT

9.4.- PLAN DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON LOS GRUPOS DE 1°
CICLOS DE GRADO SUPERIOR:

PRIMER TRIMESTRE:

12sesion: Jornada de acogida de alumnos nuevos. Recoger ficha individual del

alumno: historia, gustos aspiraciones, interés y motivacion para cursar el ciclo.
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23sesion: Organizamos nuestra aula. Normas de convivencia y reglamento de

régimen interior. Participacion de los alumnos en el centro, eleccién de
delegados y Junta de Delegados

32, 42 sesion: Analisis del Plan de Inicio de Curso y Protocolos del centro

52 y 62 sesion: Taller sobre conocimiento y utilizacion de herramientas
informaticas.

72 sesion: Preparaciéon de la reunién de delegados y Coordinador de
Convivencia

8?2 sesion: Preevaluacion. 12 Evaluacion.

SEGUNDO TRIMESTRE:

12 sesion: Posevaluacion. Comentar resultados y plantear soluciones.

22 sesion: Preparacion de la reunidn de delegados y Coordinador de
Convivencia.

3?2 sesion: Charla informativa sobre ERASMUS

42 sesion: Preevaluacion. 22 evaluacion: Preparacion de la reunidon con los
alumnos.

TERCERA EVALUACION:

12 sesion: Posevaluacion. Comentar resultados y plantear soluciones.

22 sesion: Preparacion de la reunion de delegados y Coordinador de
Convivencia.
32 sesion: Preevaluacion. 32 evaluacion: Preparacion de la reunion con los

alumnos.

9.5.- PLAN DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON LOS GRUPOS DE 2°
CICLOS DE GRADO SUPERIOR:

PRIMER TRIMESTRE:

18sesion: Organizamos nuestra aula. Recordar las normas de convivencia y

reglamento de régimen interior.

23sesion: Participacion de los alumnos en el centro, eleccidon de delegados y
Junta de Delegados.

32, 43sesion: Analisis del Plan de Inicio de Curso y Protocolos del centro.
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52 sesion: Taller sobre conocimiento y utlllzamon de herramlentas |nformat|cas
62 sesion: Charla informativa sobre ERASMUS..

72 sesion: Charla informativa sobre acceso a ciclos de grado superior.

82 sesion: Preevaluacion. 12 Evaluacion.
SEGUNDO TRIMESTRE:

12 sesion: Posevaluacion. Comentar resultados y plantear soluciones.

22 3%sesion: Técnicas de Autoempleo y cooperativismo (optativa)

4°sesion: Preparacion modulo Proyecto.

52 sesion: Preparacion modulo Proyecto.

62 sesidon: Conocer de forma general el entorno productivo mas préximo e
Insercién laboral.

7° sesion: Preparacion a las FCT.

82 sesion: Preevaluacion. 22 evaluacion: Preparacion de la reunidén con los

alumnos.

NOTA: Todos los talleres que se desarrollen durante este primer trimestre se
realizaran via on-line, y el resto de los trimestres se adaptaran a las medidas

sanitarias que se nos vayan indicando.
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9. ANEXOS

ANEXO |
PLAN DE ACCION TUTORIAL 1° FP BASICA COCINA Y RESTAURACION

Blogue | AUTOESTIMA, MEJORA DE LA IMAGEN PERSONAL: con
férmula metodologica de video-forum de varias sesiones y
posterior debate o realizacion de trabajo de interés sobre el
tema. Se invitara a la reflexion y el dialogo con el objetivo de
que el alumno valore formas de afrontar situaciones
personales y profesionales.

Bloque ll COMPETENCIAS DIGITALES: que permitan al alumno
adquirir de forma elemental un conjunto de conocimientos y
habilidades para el uso seguro y eficiente de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

Blogue lli FORMACION Y ORIENTACION LABORAL: para
conocimiento del alumno de legislaciéon laboral basica,
técnicas de busqueda de empleo, y elaboracion,
cumplimentacion de documentos basicos para la insercion
laboral.

Blogue IV RELACIONES EN UN ENTORNO DE TRABAJO:
ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL:

Rasgos y caracteristicas laborales, tratando aspectos
vinculados a los puestos de trabajo; funciones y relaciones.

1er Nivel FPB:

Presentacion del alumnado y establecer dinamicas de grupo para mejorar el
conocimiento de los miembros del grupo, sin embargo, a lo largo del curso se
realizaran actividades y dinamicas que mejoren la cohesién y relacion de los
miembros del grupo, ademas se trabajaran de forma transversal en el dia a dia,
valores como compafierismo y trabajo en equipo. Conviene también intercalar o

realizar actividad especifica, en las distintas sesiones de tutoria dirigidas a:

- Dar informacion sobre el funcionamiento del Centro, el RRIl y el RRI
especifico del aula taller.

- Dar informacion sobre las caracteristicas de los estudios del nivel educativo
que ahora comienzan.

- Explicacion del PAT.
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- Eleccion de delegados de grupo.

l la merced

- Organizacién del grupo y establecimiento de normas.

- Orientacién académica y profesional

- Talleres.

- Charla-Debate sobre la igualdad en el trabajo de hombre y mujeres.
- Charlas de expertos sobre TICS y EMPRENDIMIENTO.

- Demostraciones culinarias, catas y otros que vayan siendo propuestos.
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MES DIA

SEPTIEMBRE Y OCTUBRE

1 17

2 24

3 8 Octubre

4 16 Octubre

5 22 Octubre

6 29 Octubre
NOVIEMBRE

7 5

8 12

9 19

10 26
DICIEMBRE

11 3

12 10

13 17

1er TRIMESTRE

BLOQUE

BLOQUE |

Centro Calidad.
Inicio de curso
BLOQUE i
BLOQUE |
BLOQUE |
BLOQUE |

BLOQUE |

BLOQUE Il
BLOQUE I
BLOQUE Il

A A
ae ﬂ'._l,amer,c‘,e‘d

ACTIVIDADES

Presentacion de alumnos, instalaciones vy
caracteristicas de los estudios que van a cursar.
Fomentar la cohesion del alumnado a través de
dinamicas de grupo.

Explicacién PAT. Normas del Centro.

RRI'y RRI especifico de taller

Taller Cruz Roja: Prevencion de VIH, ITS y SIDA
Taller Cruz Roja: Prevencion de VIH, ITS y SIDA
Taller Cruz Roja: Prevencion conductas violentas
Taller Cruz Roja: Prevencion conductas violentas

Escape Room: Adiccion a Pantallas

Plan Municipal Drogas: Red de accidentes de trafico
Plan Municipal Drogas Red de accidentes de trafico
Plan Municipal Drogas Red de accidentes de trafico

Galileli: presentacion de normas

Galilei: Creando grupo
Galilei: Creando grupo : los elogios
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MES DIA BLOQUE ACTIVIDADES
ENERO
19 14 BLOQUE | Galilei: Ocio saludable
20 21 BLOQUE | Taller de prevencion de conductas violentas. Cruz
Roja.
21 28 BLOQUE I Taller de prevencion de conductas violentas |l
Cruz Roja.
FEBRERO
23 4 BLOQUE Il Charla Plan Director
25 11 BLOQUE | Charla Plan Director
26 18 BLOQUE | Charla Plan Director
27 25 BLOQUE | Galilei: Habilidades de comunicacion
MARZO
28 4 BLOQUE | Galilei: Habilidades de comunicacion
29 11 BLOQUE | Galilei: Habilidades de comunicacion Il
30 18 BLOQUE II Galilei: Autocontrol emocional |
31 25 BLOQUE I Galilei: Autocontrol emocional Il
2° TRIMESTRE
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MES DIA

ABRIL

32 8

33 15

34 22
MAYO

35 6

36 13

37 20

38 27
3er TRIMESTRE

BLOQUE

BLOQUE |

BLOQUE IV

BLOQUE Il

BLOQUE I

BLOQUE |

BLOQUE I

BLOQUE |

A A
Al _'.J,amerﬁc.ged

ACTIVIDADES

Evaluacion parcial curso académico. Cuestionario
sobre “lo aprendido hasta ahora”.

Galilei: Toma de decisiones y Resolucion de
problemas

Galilei: Resolucion de Conflictos

Galilei: Pausa y Reconecta

Charla de la Policia Nacional.

Documental: “Moviles, armas de adiccion masiva’
Debate.

Taller gastronémico

30



' A A
il Lesn n' la merced

Consejeria de Educacion centeo iied

Las actividades ya estan especificadas en el cuadrante por fechas pero si éste
se viera afectado por alguna circunstancia que impidiera la realizacion de una
actividad programada o si dichas actividades tuvieran una temporizacién menor

de lo previsto se podran complementar con...
Algunas actividades posibles pueden ser las siguientes:

- Jornadas Profesionales.

- Contacto con empresas. Charlas

*Estas actividades pueden ser trabajadas a través de los Mddulos o en el
PAT.

En el PAT, vamos a trabajar actividades relacionadas con:

Habilidades sociales, cuyo objetivo sea mejorar la competencia social y
emocional de los alumnos de forma que puedan interactuar de forma adecuada
con las personas de su entorno. Asimismo, tratan de favorecer el
comportamiento asertivo, que lleve a los alumnos a adoptar actitudes de
respeto, cooperacioén, participacion e interés hacia los demas. Las Habilidades
Sociales, podemos trabajarlas asimismo en los distintos Mddulos
Profesionales. Ejemplos de actitudes a trabajar serian:

- Mantener actitudes de didlogo, debate y hacerse
entender por los demas.

- Saber trasmitir érdenes con precision. Pedir disculpas.

- Agradecimiento de opiniones favorables.

- Negacién cortés y presentacion de alternativas.

- Agradecer la visita del cliente.

- Negociar condiciones de trabajo.

- Exposicién de la propia formacion y experiencia.
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Dinamicas de grupo, que tengan como ObjetIVO faC|I|tar Ia part|0|pa0|on e
integracion de los alumnos en la vida del centro. En Tutoria pueden llevarse a

cabo actividades de Dinamica de grupo:

- Para conocerse (La tarjeta de visita, la bola caliente,
etc.).

- Para buscar el consenso (Juego de cartas).

- Parala resolucién de conflictos (Tenemos un problema)

- Para cohesionar y fortalecer las relaciones de grupo (La
servilleta)

- Para aprender a tomar decisiones de comun acuerdo
(Fundar una empresa). En los Médulo Profesionales,
podemos trabajar, por ejemplo con:

- Debates, acerca de temas de interés para los alumnos.

- Trabajos de equipo, que permitan aprender a respetar
el trabajo de grupo y valorar la ejecucién del trabajo

ajeno. Todo ello como ejemplo de posibles actividades.

» Entrevistas, que permitan conocer en profundidad a los alumnos, asi

como ofrecerles aclaraciones individuales en caso de duda.

Se trata de que los alumnos perciban de modo positivo las propias
capacidades, que poseen algunas competencias profesionales que son utiles
en el mundo laboral y que sirven para trazarse un proyecto profesional. Para
ello, desde todos los Mddulos Profesionales, se ofrece una formacion clara
sobre las competencias que se trabajan: qué son, para qué sirven y en qué

medida se han adquirido.

A nuestros alumnos les resultara especialmente util para tener un conocimiento
mas preciso de sus propias capacidades y para poder interpretar
adecuadamente sus éxitos y sus fracasos, disponer de informacién continua

sobre lo que significan sus notas.
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EVALUACION FINAL. (Ficha autoevaluativa
El objetivo final sera:

Conseguir el desarrollo en el alumno de un juicio critico y razonado sobre el
trabajo realizado durante el curso, analizando el grado de consecucion de los

objetivos y sentar las bases para el proximo curso.

*Todo ello sera recogido en las fichas pertinentes.

ANEXO Il
PLAN DE ACCION TUTORIAL 2° FP BASICA COCINA Y RESTAURACION

Con el 12° curso del grupo de FPB realizara actividades de la tutoria enmarcadas
en cuatro bloques de contenidos: estos bloques no han de resultar fijos o
inamovibles puesto que se pueden proponer actividades desde muy distintas
perspectivas beneficiosas para el alumnado y su aprendizaje personal. Siendo
por tanto de caracter flexible pueden proponerse otras a lo largo del curso que

entronquen y enriquezcan las programadas.

Bloque | AUTOESTIMA, MEJORA DE LA IMAGEN PERSONAL: con

férmula metodoloégica de video-forum de varias sesiones y

posterior debate o realizacion de trabajo de interés sobre el
tema. Se invitara a la reflexion y el dialogo con el objetivo de
que el alumno valore formas de afrontar situaciones

personales y profesionales.

Bloque ll COMPETENCIAS DIGITALES: que permitan al alumno

adquirir de forma elemental un conjunto de conocimientos y

habilidades para el uso seguro y eficiente de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones.
Blogue lli FORMACION Y ORIENTACION __ LABORAL: para

conocimiento del alumno de legislaciéon laboral basica,

técnicas de busqueda de empleo, y elaboracion,
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cumplimentacion de documentos ‘baS|cos para la insercion
laboral.

Blogue IV -RELACIONES EN UN ENTORNO DE TRABAJO (RET):
-ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL:

Rasgos y caracteristicas laborales, tratando aspectos

vinculados a los puestos de trabajo, funciones y relaciones.

Como los alumnos se conocen del curso anterior se eliminaran las dinamicas de

grupo para mejorar el conocimiento de los miembros del grupo, sin embargo se

podran realizar actividades y dinamicas que mejoren la cohesion y relacion de

los miembros del grupo. Conviene también intercalar o realizar actividad

especifica, en las distintas sesiones de tutoria dirigidas a:

- Recordar la informacién sobre el funcionamiento del Centro.

- Dar informacion sobre las caracteristicas de los estudios del nivel educativo
que ahora comienzan.

- Explicacion del PAT.

- Eleccion de delegados de grupo.

- Organizacién del grupo y establecimiento de normas.

- Orientacion académica y profesional

- Talleres.

- Charla-Debate sobre la igualdad en el trabajo de hombre y mujeres.

> PRIMER TRIMESTRE 2° Nivel FPB:

| SEPTIEMBRE
Viernes 12 Centro Calidad. Inicio de curso Explicacién PAT. Normas del Centro.
o Viernes 19 Centro Calidad. Inicio de curso Cuestionarios de evaluacion inicial sobre intereses
personales y TICs
Viernes 26 Centro Calidad. Inicio de curso Registro Operativo de Tutoria: “Ficha del Alumno”
Sesion informativa y aclaraciones para la eleccion
BLOQUE | de Delegado de grupo. Fomento de candidaturas.
Eleccién de Delegado de Grupo.
OCTUBRE
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Viernes 10

BLOQUE |

Proyeccién-aula de la pelicula: “Noche de juegos”
(3 sesiones) (orientada como apoyo del tema “EL
TRABAJO EN EQUIPO” Roles.

SESION 1

Viernes 17

BLOQUE |

*En este punto dedicaremos una parte de la hora
para comentar la marcha del curso y posibles
asuntos que surjan hasta la fecha.
Proyeccién-aula de la pelicula: “Noche de juegos”
SESION 2

Viernes 24

BLOQUE |

Proyeccién-aula de la pelicula: “Noche de juegos”
SESION 3

NOVIEMBRE

Viernes 6

BLOQUE |

Entrega de documentacién personajes y
curiosidades de la pelicula. Informacion y
explicacion de los cuestionarios sobre los
aspectos tratados en la proyeccion. Debate.

Aclaraciones.

Viernes 13

BLOQUE |

Documentacién “roles y trabajo en equipo” TEST.
Recogida de los trabajos personales y exposicion

voluntaria del trabajo por parte del alumno.

Viernes 20

BLOQUE |

Trabajos y sesiones enfocadas a la autoestima y
superacién personal. Se apoyara si es posible con la
proyeccién de dos posibles titulos: “EL INDOMABLE
WILLY HUNT o FIGURAS OCULTAS” SESION 1

Viernes 27

BLOQUE |

Trabajos y sesiones enfocadas a la autoestima y
superacién personal. Se apoyara si es posible con la
proyeccion de dos posibles titulos: “EL INDOMABLE
WILLY HUNT o FIGURAS OCULTAS” SESION 2

DICIEMBRE

Viernes 11

BLOQUE |

Entrega documentacion y trabajo sobre la pelicula
proyectada.
Puesta en comun debate sobre los trabajos

realizados.

Viernes 18

BLOQUE |

Taller : La importancia de la salud mental.

> SEGUNDO TRIMESTRE 2° Nivel FPB:

ENERO
“ou Viernes 9 | BLOQUE lIl “LAS REDES SOCIALES SES.2
o Viernes BLOQUE IlI Taller Cruz Roja
16
o Viernes BLOQUE IlI Charla Plan Director.
23
FEBRERO
Viernes 6 | BLOQUE Il Tecicas de estudio
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Viernes BLOQUE Il *Para impartir por especialista de la Policia
13 Nacional en el Plan Director.
Acoso escolar.
o Viernes BLOQUE Il *Para impartir por especialista de la Policia
20 Nacional en el Plan Director..
MARZO
o Viernes 6 | BLOQUE Il Riesgos en Internet.
o Viernes BLOQUE Il Taller Cruz Roja Prevencion de conductas
13 violentas.
o Viernes BLOQUE Il Documental: “Méviles, armas de adiccion masiva”
20 Debate.
o Viernes BLOQUE Il Taller Cruz Roja: Habitos saludables.
27
ABRIL

> TERCER TRIMESTRE 2° Nivel FPB:

*A PARTIR DE ESTAS FECHAS PARA EL ALUMNADO QUE NO REALICE FCT.

TUTORIZACIONES PLANES DE RECUPERACION. (S| LOS HUBIERE)

En ocasiones el calendario contribuye a crear, desde el principio del tercer
trimestre, un ambiente de fase final, que el tutor intentara retrasar lo mas
posible. Finalmente, habra que dedicar también alguna actividad a preparar
el periodo de ocio que se avecina.

. Programacion de Tutoria (Ver hojas adjuntas.)

En 2° FPB la tutoria del tercer trimestre, se llevara a cabo como tutoria de
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Llegados al trimestre final y a través de la cohesion de los grupos y las
actividades de tutoria se dirigiran especialmente a la orientacion académico-

profesional y al conocimiento del mundo laboral

ACTIVIDADES PARA ALCANZAR OBJETIVOS
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Las actividades ya estan especificadas en el cuadrante por fechas pero Si este

se viera afectado por alguna circunstancia que impidiera la realizacion de una
actividad programada o si dichas actividades tuvieran una temporizacién menor

de lo previsto se podran complementar con...

Algunas actividades posibles pueden ser las siguientes:

Jornadas Profesionales.

Contacto con empresas.

Charlas

Estas actividades pueden ser trabajadas a través de los Modulos o en el PAT.
En el PAT, vamos a trabajar actividades relacionadas con:

Habilidades sociales, cuyo objetivo sea mejorar la competencia social y
emocional de los alumnos de forma que puedan interactuar de forma adecuada
con las personas de su entorno. Asimismo, tratan de favorecer el
comportamiento asertivo, que lleve a los alumnos a adoptar actitudes de
respeto, cooperacioén, participacion e interés hacia los demas. Las Habilidades
Sociales, podemos trabajarlas asimismo en los distintos Mddulos

Profesionales. Ejemplos de actitudes a trabajar serian:

Mantener actitudes de dialogo, debate y hacerse entender por los demas.
Saber trasmitir 6rdenes con

precision. Pedir disculpas.

Agradecimiento de opiniones favorables.

Negacion cortés y presentacion de alternativas.

Agradecer la visita del cliente.

Negociar condiciones de trabajo.

Exposicién de la propia formacion y experiencia.
Dinamicas de grupo, que tengan como objetivo facilitar la participacion e

integracion de los alumnos en la vida del centro. En Tutoria pueden llevarse a

cabo actividades de Dinamica de grupo:
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Para conocerse (La tarjeta de visita, la bola callente etc

Para buscar el consenso (Juego de cartas).

Para la resolucion de conflictos (Tenemos un problema)

Para cohesionar y fortalecer las relaciones de grupo (La servilleta).

Para aprender a tomar decisiones de comun acuerdo (Fundar una
empresa). En los Modulo Profesionales, podemos trabajar, por ejemplo con:
Debates, acerca de temas de interés para los alumnos.

Trabajos de equipo, que permitan aprender a respetar el trabajo de grupo
y valorar la ejecucion del trabajo ajeno. Todo ello como ejemplo de posibles

actividades.

» Entrevistas, que permitan conocer en profundidad a los alumnos, asi

como ofrecerles aclaraciones individuales en caso de duda.

Se trata de que los alumnos perciban de modo positivo las propias
capacidades, que poseen algunas competencias profesionales que son utiles
en el mundo laboral y que sirven para trazarse un proyecto profesional. Para
ello, desde todos los Mddulos Profesionales, se ofrece una formacion clara
sobre las competencias que se trabajan: qué son, para qué sirven y en qué
medida se han adquirido.

A nuestros alumnos les resultara especialmente util para tener un conocimiento
mas preciso de sus propias capacidades y para poder interpretar
adecuadamente sus éxitos y sus fracasos, disponer de informacién continua

sobre lo que significan sus notas.

EVALUACION FINAL. (Ficha autoevaluativa)

El objetivo final sera:

Conseguir el desarrollo en el alumno de un juicio critico y razonado sobre el
trabajo realizado durante el curso, analizando el grado de consecucion de los
objetivos y sentar las bases para el proximo curso.

Todo ello sera recogido en las fichas pertinentes.
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ANEXO Il

PLAN DE ACCION TUTORIAL 1° G. M. PANADERIA, REPOSTERIA Y

CONFITERIA

Durante las 34 horas de tutoria del presente curso, se van a llevar a cabo las

siguientes acciones, si bien, se debe matizar que las sesiones se pueden

distribuir de manera flexible durante el curso, a excepcién de las sesiones que

supongan fijar fechas concretas con personal externo al centro, como en el caso

de las charlas o talleres, que se programen para los alumnos

v

Presentar al alumnado la reglamentacién que les concierne: Reglamento
interno del centro, reglas de funcionamiento del taller, funciones y eleccion

del delegado del grupo, ...

Durante el desarrollo de las clases, en ciertos momentos, se da la
necesidad de solventar ciertas dudas del grupo, para ello se utilizaran
ciertas sesiones de tutoria para ello. Dadas las circunstancias eventuales

de las mismas se dispondran las horas segun las necesidades.

Sesiones sobre manejo informatico, se trabajaran las destrezas en el
manejo de plataformas online, en concreto TEAMS dado que es la
plataforma oficial que se usara durante el curso. Ademas, se profundizara
en el manejo de programas informaticos como procesador de textos,
presentaciones de contenido y hojas de calculo, como Word, PowerPoint
y Excel (Office 365), dada la importancia de manejar estos programas
correctamente tanto en el entorno académico como en el personal y

laboral.

Sesiones de manejo de herramientas audiovisuales y construccion de
paginas web, manejo de herramientas de maquetado, retoque de
imagenes, youtube, CANVA ...etc. orientadas al desarrollo de espacios

personales, blogs, webs, RRSS.

Talleres y trabajos en equipo Se trataran temas transversales y valores

como el respeto, la cooperacion, el esfuerzo, ...
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v' Durante el curso se realizaran dlnamlcas de grupo asi como eI

visionado de peliculas o documentales que fomenten el debate entre el
alumnado a fin de fomentar una buena cohesion entre el grupo y generar

un clima de trabajo cémodo dentro de él.

v" Charlas a cargo de la Policia Nacional sobre Acoso escolar, drogas y
otras adicciones, sobre los cuales, el alumnado ha manifestado su interés,
y en concreto sobre potencial y riesgos de las redes sociales en la

actualidad.

v' Curso de Primeros auxilios, pendiente de confirmar.
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, ANEXO IV ,
PLAN DE ACCION TUTORIAL 1° G. M. COCINA Y GASTRONOMIA

Durante las 30 horas de tutoria del presente curso, se van a llevar a cabo las
siguientes acciones, si bien, se debe matizar que las sesiones se pueden
distribuir de manera flexible durante el curso, a excepcién de las sesiones que
supongan fijar fechas concretas con personal externo al centro, como en el caso
de las charlas o talleres, que se programen para los alumnos durante el curso
v" Presentar al alumnado la reglamentacion que les concierne: Reglamento
interno del centro, reglas de funcionamiento del taller, funciones y eleccién

del delegado del grupo, ...

v' Durante el desarrollo de las clases, en ciertos momentos, se da la
necesidad de solventar ciertas dudas del grupo, para ello se utilizaran
ciertas sesiones de tutoria para ello. Dadas las circunstancias eventuales

de las mismas se dispondran las horas segun las necesidades.

v' Sesiones sobre manejo informatico, se trabajaran las destrezas en el
manejo de plataformas online, en concreto TEAMS dado que es la
plataforma oficial que se usara durante el curso. Ademas, se profundizara
en el manejo de programas informaticos como procesador de textos,
presentaciones de contenido y hojas de calculo, como Word, PowerPoint
y Excel (Office 365), dada la importancia de manejar estos programas
correctamente tanto en el entorno académico como en el personal y

laboral.

v Talleres y trabajos en equipo. Se trataran temas transversales y valores

como el respeto, la cooperacion, el esfuerzo, ...
v Como realizar el curriculum vitae a través de Europass.

v Ver diferentes estamentos que puedan realizar cursos homologados para

mejorar su formacion fuera del centro.

v' Durante el curso se realizaran dinamicas de grupo, asi como el

visionado de peliculas o documentales que fomenten el debate entre el
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alumnado a fin de fomentar una buena cohe3|on entre eI grupo y generar

un clima de trabajo cdmodo dentro de él.

v' Charlas a cargo de la Policia Nacional sobre Violencia sobre la muijer,
Racismo, Drogas y alcohol, y ciberseguridad y gestion de la informacién
en la red, sobre los cuales, el alumnado ha manifestado su interés, y en

concreto sobre potencial y riesgos de las redes sociales en la actualidad.

v' Charlas impartidas por Cruz Roja. Se trataran temas como el sida (VIH),
y alimentacion saludable. Las sesiones quedan fijadas de la siguiente

manera:

Estas sesiones se realizaran de manera conjunta con 1° PRY.

v' Sesiones sobre Medio Ambiente tratado como tema transversal y su
relacion concreta con la industria alimentaria y la cocina. Ademas de las

sesiones de clase.
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ANEXO V
TALLERES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN TUTORIA CON OTRAS
INSTITUCIONES

En el presente curso 2025-2026 nuestro alumnado va a realizar los siguientes
talleres. Todavia no estan asignados los dias por parte de las instituciones que

las imparten.

PLAN DIRECTOR PARA LA CONVIVENCIA Y MEJORA DE LA SEGURIDAD
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS Y SUS ENTORNOS:

v Acoso escolar: FP Basica Cocina y Restauracioén, 1° de Grado Medio de

Cocina y Gastronomia y 1° de Grado Medio Panaderia, Reposteria y

Confiteria.

v Drogas, alcohol y otras adicciones: FP Basica Cocina y Restauracion, 1°

de Grado Medio de Cocina y Gastronomia y 1° de Grado Medio

Panaderia, Reposteria y Confiteria.

v' Racismo, xenofobia, intolerancia y delitos de odio: FP Basica Cocina y

Restauracion

v Riesgos de internet: FP Basica Cocina y Restauracion, 1° de Grado Medio

de Cocina y Gastronomia y 1° de Grado Medio Panaderia, Reposteria y

Confiteria.
v" Violencia sobre la mujer: FP Basica Cocina y Restauracion.
CRUZ ROJA SORIA
v' Taller de Prevencién de conductas violentas y violencia de genero
v' Taller de Prevencién de ITS, VIH y SIDA

v Primeros auxilios: todo el profesorado y alumnado del centro educativo.
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