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Respecto al alumnado:
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8 CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA
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1 INTRODUCCION

El objetivo de este documento es el de describir de una forma sencilla y organizada el
proceso y procedimiento que pretendemos seguir desde el CIFP La Merced, para implementar en
él y en la medida de lo posible todos aquellos procesos tecnoldgicos, informaticos y de
comunicacion que nos permitan certificar en el procedimiento CODICE TIC, para lo cual resulta
necesario considerar los items contemplados en la normativa publicada al efecto.

El centro como lugar fisico tiene una vida de 10 cursos académicos, a lo largo de los cuales
se ha debido hacer frente a la organizacién y montaje de gran parte de la infraestructura educativa
en sus dos vertientes, la practico-profesional (montaje de talleres, cocinas, aulas informaticas,
etc..) como a la tedrica (aulas con equipamiento para la imparticion de la docencia, etc...). Es ya
en el curso 12-13 y 13-14, cuando mediante la colaboracién de la asesoria en Medios Informaticos
de la Direccién Provincial, se solicitan sendos cursos de manejo del Aula Virtual y de elaboracidn
de materiales en soporte digital para su difusion mediante TIC.

A partir del curso 15-16, se toma la decisién por parte del Equipo Directivo de impulsar mas
intensamente un plan de desarrollo de las nuevas tecnologias en el Centro, que permita disponer
de recursos humanos y materiales para enfrentar los nuevos retos que en este campo se plantean
de forma cada vez mas intensiva.

En el momento actual y debido al cambio en los procedimientos a seguir para certificar en
CODICE TIC, se ha procedido a realizar una mayor esfuerzo por parte del claustro y del equipo
directivo para poner nuestro sistema de trabajo al dia en lo que hace referencia a procesos de
comunicacion e informaticos. Para ello se ha implantado la plataforma Moodle a través de la cual
todos los profesores y alumnos interactian tanto en la vertiente docente como en la extradocente.
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2 MARCO CONTEXTUAL

Hay que entender que en el campo profesional que nos movemos, (hosteleria, cocina e
Industrias Alimentarias) casi todas referidas al mundo de la alimentacién, la utilizacién de las
nuevas tecnologias, tiene diferentes versiones a la hora de trabajar con ellas. Aunque todas ellas
deberan disponer de sistemas de comunicacién, tanto interna como externa que les permitira
estar en constante sincronia con el resto de las comunidades profesionales, tanto docentes como
empresariales.

En la actualidad en la totalidad de los centros de formacidn, desde ensefianza primaria
hasta la universitaria, se utiliza como medio de relacionarse la tecnologia digital, de forma que ya
no se puede considerar como un avance tecnoldgico la utilizacién sistematica de éstos sistemas,
sino como una necesidad perentoria, es decir un recurso tan importante como el propio
conocimiento de la materia que se imparte, por parte de los profesores y de la recibida por parte
de los alumnos.

Siendo cierto el aserto anterior, no lo es menos que pretendiendo maximizar los beneficios
derivados de la utilizacién de los recursos que se nos presentan, es importante valorar de forma
precisa cuando nos servimos de éstos y cuando éstos nos obligan a retirar acervos intelectuales
de la docencia para dedicarlos a realizar infructuosos trabajos protocololarios y administrativos
gue suponen un evidente exceso de utilizacion vana del trabajo del docente.

2.1 Situacion del papel de las TIC en documentos institucionales

En este contexto y una vez hechas estas consideraciones, describiremos la planificacion
hecha en el CIFP La Merced con intencién de impulsar el desarrollo de las herramientas de
comunicacion disponibles y aquellas susceptibles de ser implementadas a los largo de uno o varios
ciclos educativos.

En la actualidad todas las comunicaciones que se producen con el equipo docente son
realizadas a traves del correo electrénico haciendo asi que todos los profesores pertenecientes al
claustro tienen la posibilidad de recibir la informacion puntualmente. Se ha implementado en el
Centro el Software Office 365 del que se recibira formacion en el Centro a lo largo del curso actual
por parte del CFIE de Soria y para todo el Claustro de profesores.

También se ha implantado la plataforma Moodle para ser utilizada por el mayor nimero de
profesores del Claustro. A través del cual se trata de comunicar la mayor cantidad de informacion
posible.

lgualmente y ya dentro del proyecto de “Calidad” todos los profesores hacen los
seguimientos de los procesos seguidos en el centro, mediante la herramienta auténoma
“Cuaderno Digital del Profesor” tanto referidos al ambito docente como al puramente
administrativo. Dicha herramienta esta dieflada “Ad Hoc” para nuestro centro siendo seguida
unitariamente para cada uno de los mdédulos que se imparten en nuestros ciclos formativos. En
ella se encuentran “TODOS” los procedimientos que ha de seguir el personal del Centro, tanto PAS
como docentes.
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Asimismo estd a disposicion de éstos toda la documentacién referida a Calidad,
Programaciones, Proyecto Funcional, etc... en cualquier lugar en que se encuentren, puesto que
se encuentra ubicado en “La nube”, ademds de en el documento digital descrito.

2.2 Trayectoria y experiencia en la aplicacion de las TIC en el centro:

2.2.1 Planesde Mejora

e CURSO 2009-10: Desarrollo e implantacidn del Sistema de Gestidn de Calidad en el
Centro (I)

e CURSO 2010-11: : Desarrollo e implantacion del Sistema de Gestion de Calidad en
el Centro (Il)

e CURSO 2011-12: Disefio y elaboracién del cuaderno del profesor adaptado al
Sistema de Gestion de Calidad implantado en el Centro educativo.

e CURSO 2012-13: Formacidn en TIC's aula virtual y herramienta 2.0.

e CURSO 2013-14: Creacion de espacio web para cada uno de los departamentos
didactico del Centro educativo.

e CURSO 2014-15: Adaptacion de los contenidos repetidos en los mddulos de FOL/EIE
y otros mddulos en las familias profesionales de Hosteleria y Turismo y de Industrias
Alimentarias (1)

e CURSO 2015-16: Adaptacion de los contenidos repetidos en los mdédulos de FOL/EIE
y otros mddulos en las familias profesionales de Hosteleria y Turismo y de Industrias
Alimentarias (I1)

e CURSO 2016-17: Introduccidn en el Claustro de forma voluntaria de la Implantacion
del Cuaderno digital del Profesor como herramienta basica para el seguimiento del
Sistema de Gestion de Calidad del CIFP La Merced.

e CURSO 2017-18: Plan de Mejora en el que se generaliza la implementacion del
Cuaderno Digital del Profesor para el seguimiento de todos los procedimientos del
Sistema de Gestion de Calidad. TODOS los profesores participan en el plan de
Mejora.

2.2.2  Proyectos de Innovacion
e CUSO 2013-14 Proyecto de innovacion FP-empresa en colaboracién con otras 98
Centros de toda Espana
e CURSO 2014-15 Proyecto Aula empresa FOLSKILLS
e CURSO 2014-15 Proyecto Numancia: el sentido de las especias.
e CURSO 2015-16 Proyecto Aula empresa: Visita a la Feria Alimentaria
e CURSO 2017-18 Proyecto Aula empresa: De Roma a Numancia

2.2.3  Premios:
e 2013-14: Participacion en el Concurso “Descubre nueve secretos”
e 2013-14: Premio profundizacién de conocimientos
e 2013-14: Pueblos abandonados. Umbralejo
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e 2014-15: Concurso “La cadena de la innovacion” Mejor Proyecto Empresarial en
Grado Medio.

e 2014-15: Certamen de Creacidn Joven. Premio Reserva dela Biosfera.

e 2014-15 Pueblos abandonados. Bubal

e 2014-15: Rutas Artisticas, Cientificas y Literarias

e 2015-16: 22 Premio Nacional de los Premios de Innovacidn, en Orientacién y
Formacion Profesional.

e 2015-16: Pueblos abandonados. Granadilla.
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3 PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PLAN DE ACCION

El plan TIC disefado desde el CIFP La Merced se puede definir como un intento por parte del
equipo educativo de dotarse de una serie de herramientas que nos permitan estar de forma
constante informados de todos los eventos que se produzcan en el entorno de nuestro centro.

Que todas las actuaciones que se produzcan por parte de algin miembro del claustro o
alumnado quede automaticamente reflejado en la correspondiente plataforma informativa, Web,
Blog, Twiter, Moodle, Instagram, etc...

Asimismo la herramienta digital “Cuaderno del Profesor”, elaborado desde Jefatura de
Estudios permite que todo el personal del Centro, tanto docente como PAS, dispongan de todos los
documentos necesarios para el correcto funcionamiento administrativo y programatico del curso.

Por tanto podemos asegurar que la misién del plan es dotar a todo el equipo educativo de
herramientas que le permitan coordinarse de forma efectiva con el resto del colectivo escolar.

Del mismo modo, la vision que nos motiva es la de alcanzar una perfecta armonia en la
comunicacion entre todos los participantes de nuestro centro, padres, alumnos, profesores,
empresas, etc... que permita estar en todo momento y por parte de todo el colectivo, informados de
los logros y objetivos alcanzados, asi como de los problemas que se puedan producir.

En cuanto a los valores que nos interesa implementar sera establecer o conservar en nuestro
entorno participativo de un espiritu ético que se propague a través de las herramientas manejadas
por todo el colectivo escolar.
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4 OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

A pesar de que légicamente es cada docente el responsable de utilizar los recursos
didacticos de los que le dota el centro, es importante que éstos sean lo mas asequibles posible
haciéndo de este modo que los profesores se sientan coémodos trabajando con ellos. Para esto
existen herramientas web 2.0, que pueden ser utilizadas por el claustro, si previamente éste
recibe una formacién adecuada para ello. Entre otros muchos, el centro ya dispone del plan para
utilizar los siguientes y que se veran incrementados con otros muchos que existen en la web.

A partir de la implantacién del plan que nos ocupa, los objetivos que perseguimos los
podemos dividir en varios apartados:

Entre estos estan:
4.1 Objetivos de dimension pedagodgica

Se trata aqui de aprovechar nuestros recursos para facilitar la labor educativa en su
vertiente referida a la docencia directa y/o online utilizando para ello los sistemas informaticos y
de difusién de que se ha dotado el centro.

4.2 Objetivos de dimension organizativa

Estos objetivos estdn enmarcados dentro de las lineas maestras que se ha fijado el equipo
responsable de la elaboracién de este plan, en el que se prevé lograr una sincronia emisor-
receptor de la informacién que fluya a través de las diferentes vias habilitadas para ello. Se puede
desprender de este aserto que la comunicacion entre los diferentes colectivos pertenecientes al
entorno educativo del centro, dispondran en todo momento de una informacién veraz e
instantanea, puesto que la fuente sera original, toda vez que todas las vias de comunicacidn-
recepcion estan interconectadas.

4.3 Objetivos de dimensidn tecnoldgica

En este caso se trata de implementar entre todos los potenciales usuarios de nuestras
herramientas, la necesidad de utilizar nuestros recursos TIC para cubrir todas sus necesidades
informativas.

Para ello se dispone de diferentes medios entre los cuales se encuentran:

4.3.1 Cuaderno del profesor
Herramienta elaborada por y para nuestro centro, con el cual se entregaran a cada docente
una serie de herramientas integradas en un fichero que le permitiran hacer un seguimiento
pormenorizado de todos los aspectos relativos tanto a los contenidos curriculares como los
complementarios.

4.3.2 Plataforma Moodle
con la cual puede haber una comunicacién constante entre alumnos y profesores, pudiendo
elaborar cualquier tipo de materiales: apuntes, ejercicios, noticias, examenes, etc....
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4.3.3 Paginaweb
En ella dispone todo el colectivo escolar de las novedades que se producen, asi como de
toda la informacion relevante referida a eventos, tanto oficiales como extraoficiales.

4.3.4 Blogde Actividadesy practicas docentes.
En este blog, los profesores y alumnos de la familia profesional de Industrias Alimentarias,
insertan todos los trabajos y elaboraciones que realizan a lo largo del curso.

435 Twiter
La red social en que nuestro centro se comunica con el exterior y publicita todas las
actividades fundamentalmente referidas a extraescolares realizadas a lo largo del curso.

4.3.6 Otras herramientas
Existen innumerables herramientas en la web para la elaboracién de diferentes materiales
de trabajo en linea de evaluacién instantdnea.

4.3.7 Infraestructurasy equipamiento
En cuanto al equipamiento el centro cuenta con dos aulas de informatica dotada con 16
ordenadores, un PC y un proyector en cada una de las aulas de docencia tedrica, con el que se
puede trabajar con los recursos digitales de que el profesor disponga.

También dispone el centro de 3 equipos en la Sala de profesores. Todos ellos disponen de
conexion a internet, tanto por red inaldmbrica como conexiones fisicas.

4.3.8 Formacion del profesorado
A lo largo de los ultimos cursos se ha venido impartiendo formacion en el conocimiento de
las herramientas de que el centro dispone para la implantacidon de este plan, las cuales vienen
referidas en el apartado 4.1.3, esta formacién se ha realizado a través de los vehiculos con que la
administracién se ha dotado, es decir el CFIE, sin defecto de que el mismo centro a través de sus
propios recursos de personal cualificado ha implementado mediante jornadas puntuales sobre
temas especificos y/o genéricos.

Wi

Plan de Recuperacion, Fi iad la Unién E
g b s inanciado por la Unién Europea
E iﬁ Crimwin  ormuCAcION ¥ Transformacién y Resiliencla - NextGenerationEU 11



M’
Junta de
Castillay Ledn Plan de adaptacion del CIFP La Merced l. |a merced

centro integrado de formacion profesional
al nivel “CoDiCe TIC”

Consejeria de Educacion

5 PROCESO DE DESARROLLO PLAN DE ACCION

5.1 Constitucion de la comision TIC

a) La comision estara formada por los profesores responsables de cada una de las areas
de comunicacion, como la plataforma Moodle, el cuaderno del profesor, Twiter,
Software de seguimiento de pedidos y salidas de género, pdgina web, etc... y cualquiera
otra herramienta susceptible de ser utilizada a lo largo del desarrollo del plan.

b) Se planteara en la CCP todos aquellos procedimientos susceptibles de ser resefiados y
se elaborara un protocolo que responda a las necesidades de seguimiento de los
mismos, que los Jefes de departamento trasladaran a las reuniones de los mismos.
Asimismo el Equipo Directivo estd vigilante del cumplimiento de todos los
procedimientos que se propongan.

5.2 Tareasy temporalizacion de elaboracion del plan TIC.

a) Se llevard a cabo a lo largo del curso actual 19-20 y prdéximos, siendo un proceso
continuo, puesto que hemos de considerar que las TIC no son estdticas en su desarrollo,
sino que son incrementales en el axioma avances tecnoldgicos/tiempo.

Alo largo de los proximos cursos, el equipo de seguimiento dirigido por el Coordinador

TIC realizard las siguientes actuaciones:

- Tutorias mensuales en horario matutino y vespertino en funcion de la
disponibilidad horaria de sus componentes.

- Andlisis del uso de las herramientas puestas a disposicion del colectivo escolar, asi
como la interpretacion y modificacidn si procede de los sistemas seguidos en la
comunicacién tanto interna como externa.

- Revisidn por parte del coordinador del seguimiento y uso de

IH

cuaderno digital del
profesor” donde estan ubicados todos los documentos administrativos y docentes
a utilizar por los profesores.
- Reuniones mensuales del equipo de seguimiento para valorar y revisar los
resultados del proceso.
b) Este programa se aprobard por el Claustro de Profesores asi como por el Consejo
Escolar.

5.3 Difusién y dinamizacién del plan

Entre las actuaciones que se plantean, de forma genérica y en cuanto a la comunicacidn e
interaccion con las instituciones relacionadas con el centro, se han planificado los siguientes
objetivos:

Actualizar y mejorar las herramientas TIC del centro, para que sea un verdadero
instrumento de canalizacion de la informacion.
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Colaborar con asociaciones culturales, hosteleras y AAPP, de forma que implanten en sus
medios enlaces con nuestras plataformas

Consejeria de Educacion

Fomentar a través de las TIC las relaciones con el sector alimentario de la provincia,
Comprobar la satisfaccién de los alumnos en los distintos ciclos formativos.

Dar a conocer la oferta formativa del centro a través de “Talleres de Prensa” en los que
participe el alumnado, y difusidon de la oferta del Centro a través de todas las plataformas de
comunicacion de que disponemos.

Guionizacion de las actividades a realizar mediante la aplicacion del software
correspondiente a los mdédulos que lo apliquen.

) svase
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6 LINEAS DE ACTUACION

6.1 Gestion organizacién y liderazgo

6.1.1  Situacidon de partida
Estructuras y organos de gestidon. La gestion de los sistemas estd en manos de un web-
master encargado de formar e informar a profesores y tutores, que a su vez seran los responsables
de repercutir dicha informacién a los alumnos.

En todos y cada uno de los sistemas de informacién utilizados habra un responsable, que
podrd ser un profesor o un miembro del equipo directivo, el cudl en todo caso tendrd la
responsabilidad dltima del seguimiento de los procedimientos utilizados.

Todos los documentos que se gestionan en el centro, tanto en la funcién docente como en
la administrativa, estan insertos en el cuaderno digital. El trabajo que se realiza por parte de todo
el colectivo escolar estd sujeto al SGC, por tanto su supervisién es continua.

Los recursos informaticos existentes en el centro se han referido en apartados anteriores,
la gestidn de los sistemas informaticos estan subcontratados a una empresa externa. Se dispone
en el centro de dos redes diferenciadas de fibra éptica, una dedicada a la administracion y la otra
dedicada a los procesos de ensefianza aprendizaje.

6.1.2  Actuaciones concretasy propuestas de mejora e innovacion:
En la actualidad la realizacién de toda la documentacién que se genera en el centro esta
gestionada a través de una fuente Unica que contiene todos los archivos necesarios para la
elaboracion de cualquier documento tanto oficial como extraoficial.

Se contemplan las medidas de tutorizar el uso de todos los documentos, para evitar errores
consiguiendo con ello que los procesos se sigan adecuadamente, tanto en los apartados
correspondientes al SGC como al plan de mejora TIC.

6.1.2.1 Utilizacion de Moodle:
6.1.2.1.1 Se realizardn sesiones de formacién y tutorias para su implementacién

6.1.2.1.2 Desarrollo a lo largo de todo el curso

6.1.2.2 Utilizacion del cuaderno digital en el SGC:
Se han realizado varias sesiones formativas sobre la utilizacion del SGC mediante el uso del
cuaderno digital del profesor.

El desarrollo es a lo largo de todo el curso mediante tutorias periddicas matutinas y
vespertinas.
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6.1.2.3 Utilizacidn de las pizarras digitales:
Se realizardn igualmente sesiones formativas para el conocimiento del uso de dicha
herramienta.

Consejeria de Educacion

6.1.2.4 Uso de los sistemas informdticos para la busqueda de informacion y
formacion a través de la Internet.

6.1.2.5 Utilizacidn de software especifico para los mddulos que lo necesiten.
Aquellos profesores cuyo mddulo que tenga contenidos susceptibles de ser impartidos
mediante el uso de software especifico, légicamente se organizan para disponer de los equipos
existentes en las aulas habilitadas al efecto.

6.2 Procesos de ensefianza aprendizaje

6.2.1  Situaciéon de partida
Las TIC se han convertido en un eje transversal de toda accién formativa donde casi siempre
tendrdan una triple funcioén:

e Como instrumento facilitador los procesos de aprendizaje (fuente de informacion,
canal de comunicacidn entre formadores y estudiantes, recurso didactico...).

e Como herramienta para el proceso de la informacion.

e Como contenido implicito de aprendizaje (los estudiantes al utilizar las TIC
aprenden sobre ellas, aumentando sus competencias digitales).

En este contexto el CIFP La Merced, dispone de recursos tanto tecnoldégicos como humanos
para implantar formas de trabajo que se adecuen a las anteriores afirmaciones.

6.2.1.1 Integracion curricular de las TIC

6.2.1.1.1 Como objeto de aprendizaje:

Es evidente que aunque no a todos los alumnos, la necesidad de utilizar las tecnologias de
la informacidn para impartir contenidos de caracter formativo, se hace preciso previamente
impartir conocimientos sobre el manejo de la herramienta que se ha de usar. Asimismo nos
movemos también en un entorno digital que practicamente obliga al manejo de las nuevas
tecnologias, habida cuenta que todos los procesos productivos e informativos se basan en ellas o
estan sujetas a su uso.

6.2.1.1.2 Como entorno para el aprendizaje:

Por otra parte, ademas del propio uso de nuestra infraestructura informatica para la
imparticion de contenidos programaticos, se hace necesaria ésta para hacer llegar dicha
informacidn a cualquier lugar y en cualquier momento dentro y fuera del espacio/horario escolar.
Hecho que se produce através de la plataforma Moodle y anteriormente Aula Virtual, o en el caso
de la informacién general la pagina web, el blog, Twiter, Instagram, etc...
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6.2.1.2 Criterios metodoldgicos y diddcticos compartidos de centros
No los hay, no se comparten criterios de caracter metodoldgico referido a las TIC, aunque
si en lo referido a otras disciplinas referidas con la tecnologia propia de la formacién profesional
de las ramas que nos afectan.

Estos criterios serdn disefiados por cada docente siendo éstos acordes con el nivel de
conocimientos de las herramientas de que disponga el usuario, asi como de la adaptabilidad que
éstas tengan respecto a los mdédulos que se impartan.

6.2.1.3 Modelos diddcticos y metodoldgicos de referencia en el uso de las TIC
Como se ha expuesto en anteriores puntos, los modelos asimismo seran funcién de la
herramienta utilizada, puesto que mientras hay miembros de la comunidad educativa que utilizan
con profusidon estos medios habrd otros que requerirdn formaciéon especifica para tener la
posibilidad de usarlos, elaborando sus materiales de mayor a menor complejidad.

6.2.1.4 Organizacion dindmica de grupos:
La organizacién dindmica por grupos depende igualmente del n2 de alumnos de cada uno
de dichos grupos, asi como la programacion esgrimida por cada profesor.

6.2.1.5 Criterios de Centro sobre competencia digital
Hasta la fecha los criterios que el centro utiliza sobre competencia digital estan sujetos a la
disponibilidad de los medios necesarios para establecerlos. Como se ha referido en anteriores
puntos, se trata de implementar todas las herramientas de que dota la Administracidon educativa
en nuestro centro, para lo cual se imparten cursos, charlas y tutorias para formar y corregir todos
aquellos problemas técnicos o didacticos que se planteen entre el colectivo escolar.

6.2.1.6 Plan de seleccion de los recursos del centro.

Se considerara ante todo la prioridad que se produzca en los diferentes mddulos en
cuanto a la necesidad mas o menos perentoria del uso de las TIC. (uso de software especifico en
algunos de los médulos como parte del curriculo, acceso a la red para intervenir en foros
tecnologicos relacionados con la familia profesional que se cursa, etc...) Para ello se elabora un
calendario de utilizacién de las aulas de informatica, en el que aquellos profesores que prevean
el uso de éstas podran reservarlas durante los periodos lectivos que necesiten.

6.2.2  Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacion.

6.2.2.1 Implementacidn de Moodle.

Teniendo en cuenta que la administracién educativa ha optado por sustituir la plataforma
digital dedicada al uso del aula virtual del centro, se hace necesario implantar cursos de formacién
para alumnos y profesores, que se impartiran a principio de curso para todos aquellos miembros
del colectivo escolar de nueva incorporacion. Dichos cursos se vinieron realizando a lo largo del
curso anterior, se trata por tanto de continuar con los mismos para, en el caso de profesores que
mantienen su plaza en el centro, afianzar los conocimientos adquiridos y en el de aquellos que se
incorporan de nuevo iniciarles en el uso de dicha plataforma.
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6.2.2.2 Implantacion del cuaderno digital del profesor inserto en el proyecto de
calidad del centro.

Como se explica en puntos anteriores se ha introducido el seguimiento de todos los
procedimientos de calidad del centro a través de un documento digital (cuaderno del profesor) al
gue se han incorporado todos los registros y archivos necesarios para el correcto desarrollo del
proyecto de calidad.

Consejeria de Educacion

6.2.2.3 Seguimiento continuo del uso de las herramientas TIC del centro.

Ya se ha descrito anteriormente la necesidad de impartir formacidn a aquellos miembros
del colectivo escolar de nueva incorporacién al centro. Para ello se plantea un calendario
formativo a principio de curso que considerara la posibilidad de duplicar las charlas, habida cuenta
que existen jornadas de mafana y tarde.

6.3 Formacidn y desarrollo profesional

6.3.1  Situacion de partida

Se parte de la base de que los profesores con destino definitivo en el centro y aquellos que
aunque no son titulares han pertenecido al claustro en cursos anteriores, ya conocen en mayor o
menor medida el funcionamiento de las TIC del centro. El equipo directivo, estd actualizado con
las tecnologias que se utilizan siendo en todo caso los responsables ultimos del control del uso de
las mismas. El control de datos, habida cuenta que la plataforma utilizada esta en el servidor de
la Consejeria de Educacidn de la Junta, no es nuestra misidn controlar su seguridad, en cuanto a
nuestros recursos informativos, existe un filtro controlado por el responsable TIC que impide la
publicidad de datos susceptibles de infringir la Ley de Proteccién de Datos.

A principio de curso, el responsable de las TIC, se encarga de informar y formar a los
profesores nuevos de las herramientas informaticas de que dispone el centro asi como del uso de
aquellas otras de obligado uso para el correcto funcionamiento del proyecto de calidad en que el
centro estd inmerso.

6.3.2  Actuaciones concretasy propuestas de mejora en relacién con:

6.3.2.1 Utilizar transparentemente de las tecnologias:

En este contexto se trata de potenciar el uso de éstas en aquellos profesores cuyas
habilidades sean manifiestas, y dar los primeros pasos con aquellos otros cuya habilidad sea de
menor calado. Se trataria por tanto de realizar un programa de tutorias semanales, para que aquel
gue tenga algun problema con cualquier sistema tenga la posibilidad de consultar y resolverlo de
forma cuasi inmediata. Asimismo, como se explica anteriormente se han impartido
cursos/actividades formativas en las herramientas genéricas utilizadas en la distribucion y
utilizacion de la informacidn producida en el centro dirigida tanto al equipo educativo como a los
grupos interesados del exterior. (familias, empresas, alumnos potenciales, etc...)
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6.3.2.2 Usar las tecnologias en el aula:
Se trata por tanto de facilitar en la medida de lo posible el uso de las herramientas
informdticas y de comunicacion existentes en el centro por parte de mayor niumero posible de
profesores.

6.3.2.3 Usar las tecnologias para apoyar las clases:

No se trata por ejemplo de sustituir el trabajo de cuaderno por el mismo trabajo en el
ordenador, sino de proceder a elaborar un plan de trabajo especifico para ser tratado mediante
TIC, y distribuir dicha idea entre el profesorado, estableciendo claramente la diferencia entre
ambas practicas.

Deben los profesores considerar que el ordenador no sustituye el trabajo practico del aula.
(una practica de cocina no se puede sustituir por la elaboracidn de una receta mediante el uso de
internet)

6.3.2.4 Usar las tecnologias como parte del curriculum:
Se propone al profesorado que incorpore un el curriculo de los mddulos la utilizacién de las
TIC en las diferentes vertientes, tanto el uso de hardware como el software

6.3.2.5 Usar las tecnologias y el software educativo para aprender el contenido de
una disciplina:

Del mismo modo que una busqueda de recetas en internet o la transcripcion de éstas a un
documento no puede sustituir la elaboracion de un plato concreto en la cocina, o la elaboracion
de un producto alimentario en la planta, podemos afirmar que mediante diferentes tipos de
software se puede potenciar dichas practicas, por ejemplo podemos buscar diferentes recetas o
féormulas de elaboracion de un plato o producto, realizar una presentacidn mediante las
herramientas correspondientes, y llevarlas a la practica. En el caso de los ciclos de Agencias de
Turismo y Guias, el uso de software especifico es mas comun siendo éste utilizado con profusion,
debido a que los médulos que componen estos estudios no solamente se prestan a ello, sino que
se hace imprescindible su uso. (Recepcidn y reservas, presentaciones de Power Point, etc...).

Asimismo se usa software especifico para la gestion de almacén de materias primas en
cocina y el de gestion de comandas (Proconsi) utilizado en los servicios que se realizan a lo largo
del curso.

En lo que se refiere a los Ciclos de Agencias Turisticas y Gestidn de Alojamientos se utiliza
dentro del curriculo de los mddulos:

e Green Software para la gestion de hoteles.
e Ofiviaje para la gestidon de Agencias de viajes y eventos
e Fisrt Class para la gestidn de reservas de vuelo instantaneo.

NextGenerationEU
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6.4 Procesos de evaluacion
6.4.1  Situacion de partida

6.4.1.1 Procesos de aprendizaje.

- Se realizaran seguimientos de los planning de uso de las aulas de informatica

- Enlas programaciones realizadas por cada profesor se observara si se contempla el
uso de las herramientas TIC, tanto presencial como on line.

- Se hara un seguimiento periédico del uso del cuaderno del profesor, asi como de la
plataforma digital Moodle cuyo seguimiento sera continuo.

- La competencia didactica de los profesores se evaluara mediante los seguimientos
descritos.

- Asimismo y mediante la observacién descrita podremos diagnosticar las
competencias de cada integrante del colectivo escolar.

6.4.1.2 Procesos de ensefianza

- Loscriterios que se seguirdn para evaluar las competencias TIC en el CIFP La Merced,
se realizaran mediante el seguimiento del correcto uso de las herramientas de que
se ha dotado al colectivo escolar. Asimismo se procede cada curso, como ya ha
guedado reflejado en apartados anteriores a realizar sesiones de formacion en los
diferentes campos interactivos informaticos.

- Desde nuestro punto de vista la valoracién de nuestros modelos sigue una
trayectoria altamente positiva, pasando de una situacién de un uso residual de las
TIC hace 3 afos, a la utilizacion de la practica totalidad del profesorado y alumnado
de éstas herramientas.

6.4.1.3 Procesos organizativos.

- Bdsicamente se han organizado los procesos de forma piramidal, de modo que
desde el equipo directivo se han planificado actividades formativas a partir de
Planes de Mejora, planes de formacion, etc...

- A partir de estas iniciativas el profesorado realiza la formacion que se le ofrece en
diferente medida, pero siempre incorporando a su bagaje formativo los cursos que
necesita para el buen uso de las herramientas que debe usar.

6.4.1.4 Procesos tecnoldgico-diddcticos.

- Como ha quedado patente, la estructura funcional de las tecnologias esta basada
principalmente aunque no exclusivamente en la obligada implicacidn en el Sistema
de Gestion de Calidad, todos los procesos imbricados en el susodicho programa
deben de seguirse digitalmente, lo cual hace que todo el profesorado y personal
administrativo del centro se implique activamente en el proyecto TIC.

- Losinstrumentos utilizados son los ya relatados en anteriores apartados, cuaderno
digital del profesor, plataforma moodle, pagina web, redes sociales, plataforma
corporativa de la Consejeria de Educacidn, software especifico, etc...
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6.4.2  Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacion

6.4.2.1 Dotacion de equipos e incremento de prestaciones
Respecto al uso de las aulas de informatica, se realiza un planing de uso que permitird a
los profesores planificar sus actividades lectivas basadas en TIC. Se ha reestructurado la dotacion
de equipos habiendo incrementado el nimero y las prestaciones de los mismos con lo que puede
ser utilizado con fluidez el software especifico de los médulos que lo necesitan.

6.4.2.2 Nuevas prdcticas aplicadas en el centro en los ultimos cursos.
Se ha planteado el uso de todos los recursos puestos a disposicidén de los centros por parte
de la administracién educativa. Dichos recursos son ampliamente conocidos por lo que no ha lugar
su descripcién.

6.5 Contenidos y curriculos
6.5.1  Situacion de partida

6.5.1.1 Integracion curricular de las TIC en las dreas como objeto de aprendizaje,
entorno para el aprendizaje, como medio y acceso al aprendizaje:
La programacion de los diferentes médulos, se contempla el uso de las herramientas TIC,
se planifican dentro del curriculo de dichos médulos asi como la gestién e informacién que se
implanta en todo el colectivo escolar.

6.5.1.2 Secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicion de la
competencia digital:
Cada profesor se encarga de disgregar los contenidos, implementando sistemas sucesivos
de generacién de medios que permitan a los alumnos adquirir competencias digitales en funcién
de las diferentes capacidades y niveles.

6.5.1.3 Organizacion y estructuracion de los recursos diddcticos y servicios
digitales para acceso a los contenidos de aprendizaje:
El Centro procura a principio de curso, de elaborar una tabla de utilizacién de los recursos
del centro, de forma que no se solapen diferentes grupos de alumnos en las aulas adjudicadas al
uso de las TIC.

6.5.1.4 Estructuracion y acceso a los elementos diddcticos:
Del mismo modo que las instalaciones dedicadas al empleo de equipos y medios TIC, se
distribuye de forma racional su uso para evitar sobreuso de los recursos.

6.5.1.5 Definicidn actual del contexto tecnoldgico-diddctico de acceso a los
contenidos:
En el momento en que se redacta este proyecto, nuestro centro define sus medios y
recursos TIC como relativamente escasos, basado fundamentalmente en la falta de espacios para
dedicarlos a implantar una mejor formacion para alumnos y profesores en competencia digital.
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6.5.2  Actuaciones concretasy propuestas de mejora e innovacion en relacion con:

6.5.2.1 Espacios:
Se lleva planificando desde hace varios afios la adaptacion de los espacios pertenecientes a
las instalaciones deportivas deterioradas adyacentes a nuestro centro. No depende de nuestros
recursos el uso de dichos espacios.

Como se explica en el punto anterior no podemos actuar en este campo.

6.6 Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.
6.6.1 Situacién de partida:

6.6.1.1 Definicion del contexto actual del entorno de colaboracién y comunicacion
de la comunidad educativa:
Actualmente el medio de comunicacién interna y externa viene determinado por los
diversos registros incluidos en el SGC. De esta forma se establece un vehiculo digital de interaccién
entre los diferentes actores participantes de la comunidad educativa.

6.6.1.2 Estructura del flujo de interaccidn, colaboracion y comunicacién de la
comunidad educativa:

El didlogo entre el profesorado y el alumnado se realiza, -ademas del producido en el aula
fisica-, a través del Aula virtual del Centro y mediante la web, twiter, instagram, etc..., igualmente
el alumnado entre si, el equipo directivo y los profesores, a través del correo corporativo y
mediante las herramientas digitales creadas al efecto, y asimismo entre todos elementos
pertenecientes al colectivo escolar, la comunicacion se produce mediante dichas herramientas.

6.6.1.3 Criterios y protocolos actuales de colaboracidn e interaccion:
Como se apunta en apartados anteriores los protocolos estdn sujetos al cumplimiento de
la Norma a que obliga estar insertos en un SGC utilizando las herramientas habilitadas al efecto.

e Seusan las tecnologias en el aula

e Seusan las TIC para apoyar las clases

e Se usan para aprender los contenidos de los médulos

e Se usa Software educativo de algunos mdédulos

e Seusan las TIC como medio de comunicacidn interna y externa

6.6.1.4 Diagndstico y valoracion, estructura, organizacion y servicios de
colaboracion e interaccion:

Se realizan diversas auditorias por parte del equipo responsable de las TIC, dirigido por el
Coordinador, que a su vez es gestor del SGC. Estas van encaminadas a comprobar que todos los
programas seguidos en el centro referidos a incrementar las competencias digitales, cumplen su
cometido en percentiles aceptables.
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Podemos afirmar que el colectivo escolar que se encuentra dentro del dmbito de actuacién
del CIFP La Merced cumple los objetivos marcados ampliamente.

6.7 Infraestructura
6.7.1  Situacidon de partida

6.7.1.1 Definicion de equipamiento
El centro dispone de dos aulas completas que disponen cada una de ellas de 20 equipos
completos, asimismo disponemos de 10 equipos portatiles, un equipo con cafién en cada aulay
una pizarra digital.

6.7.1.2 Redes y servicios de aula y entornos directos de aprendizaje:
Como se expone en el punto anterior, cada aula dispone de equipos y cafiones para la
difusién de los conocimientos, cuando los alumnos han de utilizar equipos informaticos, cada
profesor usa las aulas habilitadas al efecto. Del mismo modo en cada aula hay conexidn mediante

6.7.1.3 Redes y servicios de centro:

6.7.1.3.1 Estructura tecnoldgica y funcional:

Estamos comunicados con el exterior mediante dos redes independientes equipadas con
fibra simétrica de 100 Mb. Todo el centro dispone de red wifi que permite estar conectados en
todo momento y desde cualquier punto. Una de las redes es estanca con el exterior siendo la
administracién del centro la que uUnica que se sirve de ella, Jefatura de Estudios, Secretaria,
Secretariay Direccidn. La otra estd dedicada al uso de todo el colectivo escolar en aulas y mediante
la wifi a todos los usuarios potenciales pertenecientes a nuestro alumnado y profesorado.

6.7.1.3.2 Funcionalidad de acceso y uso didactico:
Como se esgrime en puntos anteriores, se puede acceder a la red de forma indistinta, bien
mediante conexién por cable, wierless o wifi. Asimismo el uso del software didactico es
discrecional por parte de aquellos alumnos y profesores indicados para utilizar dichos recursos.

6.7.1.3.3 Mantenimiento y responsabilidades

El mantenimiento y organizacién del hardware de comunicaciones del centro esta en manos
de una empresa externa que se encarga de mantener los equipos a pleno rendimiento. Respecto
al Software, el responsable TIC se encarga de solucionar aquellos problemas que van surgiendo
en el uso del software genérico como office o Windows existentes en el centro. El software
utilizado por cada uno de los profesores en su quehacer diario con o sin alumnos debido a su
especificidad, seran los propios usuarios responsables de ellos los encargados de solventar
aquellos problemas derivados de su utilizacién que les puedan surgir.
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6.7.1.4 Redes y servicios globales e institucionales:

6.7.14.1 Definicion, estructuracion y funcionalidades, acceso, uso educativo y
comunicacion
Los servicios que la administracion educativa ha puesto a nuestro servicio son las referidas
a la Web corporativa, Correo corporativo y la plataforma digital (Moodle).

El centro no dispone de un Servidor propio, sino que trabaja con el servidor de la Consejeria
de Educacion.

6.7.1.4.2 Estructura tecnoldgica de las redes (redes inaldmbricas, cableado)
Como ya se ha relatado anteriormente el centro dispone dos redes independientes de Fibra
simétrica, de las cuales una de ellas estad dedicada exclusivamente al uso del equipo docente y
alumnado, en aulas y wifi y la otra a la administracidn y direccion del centro. Las conexiones por
cable llegan a todos los recintos interiores excepto zonas de paso, la cobertura wifi llega a todo el
centro, incluida la Residencia de estudiantes.

6.7.1.4.3 Mantenimiento y responsabilidades
Los mismos servicios y responsabilidades que en puntos anteriores

6.7.14.4 Criterios organizativos y seguridad
Igual que en el punto anterior.

6.7.1.5 Documento tecnoldgico de centros, redes y servicios:

No disponemos de ningiin documento tecnolégico del centro, debido a que se trata de un
edificio antiguo en el cual no se dispone del libro del edificio ni ninglin otro documento donde se
reflejen las instalaciones de telecomunicaciones, éstas se han ido creando a medida que los
sistemas se han modernizado, pero sin planificacién documental previa a las instalaciones.

6.7.1.6 Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y uso educativo:
Como se describe en el punto anterior, las instalaciones de telecomunicaciones del centro,
han sido ubicadas secuencialmente. Légicamente cada renovacidn supone una mejora sensible,
puesto que la tecnologia mejora de manera sustancial.

Los medios usados en el dmbito docente vienen a ser los mismos pero mejorados con las
nuevas instalaciones. Se han adquirido equipos portatiles que se utilizan como aula portatil en los
ciclos de grado superior de Agencias y de Guias que necesitan utilizar software especifico para
muchos de los contenidos curriculares.

Por tanto damos una valoracién altamente positiva en lo que se refiere a nuestra estructura
funcional.
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6.8 Seguridad y confianza digital.
6.8.1  Situacién de partida:

6.8.1.1 Estructura organizativa de sequridad y responsabilidad sobre los datos
personales y documentos institucionales y recursos de aprendizaje y ensefianza
En cumplimiento de la ley de proteccién de datos, en el centro se siguen los protocolos que
marca ésta, el almacenamiento de los documentos se realiza en local y/o en la nube. La
responsabilidad de los documentos que se guardan es del responsable directo de hacerlo. En el
caso de los oficiales de secretaria o la Secretaria en unos casos, Jefatura de Estudios en otros y
Direccidén en otros.

En lo que se refiere a la apariciéon de imagenes de alumnos en la utilizacion de recursos
audiovisuales para la realizacidn de actividades docentes o complementarias, a principio de curso
y en el momento de formalizar la matricula, todo el alumnado suscribe un documento de
autorizacion del uso de dichos recursos en el aula o fuera de ella.

6.8.1.2 Definicion del contexto de almacenamiento de datos:

Como es evidente, en un centro responsable de impartir ensefianzas oficiales y por ende
administrar el archivo y custodia de todos los datos que certifican la consecucién de titulos y
diplomas de mddulos aprobados o no, se requiere un sistema de gestion de datos que permita en
todo momento acceder a dicha informacion.

La préctica totalidad de dicha informacidn una vez los alumnos han abandonado nuestro
centro, en su expediente y de forma fisica (en papel) se encuentran todos los documentos que
certifican los objetivos alcanzados por éstos, (excepto el Titulo oficial que se entrega al interesado
previa firma de su recepcion).

Asimismo los datos de identificacion y titulacidn o no queda almacenado de forma digital
en el IES 2000, Software corporativo gestionado por la Consejeria de Educacidon, por tanto la
responsabilidad de su custodia y privacidad recae en dicho Organismo.

6.8.1.3 Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos:
Como se viene describiendo en anteriores puntos, disponemos de sistemas que impiden la
infestacion por parte de virus o troyanos como la congelacién de ordenadores que se resetean
cuando se reinician, asimismo disponemos de sistemas antivirus y anti-troyanos.

Los sistemas de conexionado de los medios de telecomunicacién e informaticos como ya se
comenta en otros puntos se basa en router y repetidores-amplificadores wifi y cableado de voz y
datos.

Todos los sistemas estan gestionados y supervisados por una empresa contratada al efecto
gue se encarga también de comprobar y disefiar los sistemas de seguridad.

I commio e s Plan c:e Recup_eracién.,l‘ I Financiado por la Unién Europea
08
: : R s P Transformacion y Reslliencia NextGenerationEU 24

svase



M’
Junta de
Castillay Ledn Plan de adaptacion del CIFP La Merced .. |a merCEd

centro integrado de formacion profesional
al nivel “CoDiCe TIC”

Consejeria de Educacion

6.8.1.4 Actuaciones de formacion y concienciacion de usuarios de los servicios del
centro.

De forma programada cada comienzo de curso, se imparten charlas formativas sobre el uso
y utilizacion de las distintas herramientas existentes en el centro. Del mismo modo se da una
informacién detallada del funcionamiento de los equipos e instalaciones, de forma que el
profesorado pueda instruir a sus alumnos en esa direccién. A partir de ahi todos los profesores
tienen y la posibilidad de elaborar estrategias didacticas referidas a las TIC, que les permitan
implementar ejercicios y actividades encaminadas a mejorar de manera sensible la formacién de

su alumnado.

6.8.1.5 Criterios de evaluacion de sequridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccién de datos.

En todos los documentos en que se contienen datos susceptibles de ser de caracter
personal y/o confidencial, se observa de forma explicita la responsabilidad de custodia de éstos
por parte del tenedor de dicha documentacién, bien sea profesor, tutor, Jefe de Estudios,
Secretario o Director. Este procedimiento estd fundamentado en dar cumplimiento a la Ley de
Proteccién de Datos.

Asimismo las redes e instalaciones estdn protegidas por sistemas (como se ha comentado
anteriormente) por sistemas de seguridad informaticos (cortafuegos, antivirus, antitroyanos,
etc..).

La evaluacion de la seguridad es un proceso de dificil comprobacién, pero se obliga a toda
la comunidad educativa a seguir el protocolo elaborado al efecto en el RRI. Asi como la
observacién que se hace a todo el colectivo de la necesidad de cumplir con la ley anteriormente
citada.
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7/ EVALUACION SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN

7.1 Estrategias de seguimiento y evaluacion

A lo largo del curso se realizan tutorias y evaluacién del uso de las herramientas puestas a
disposicion del profesorado y alumnado.

Se comprueba trimestralmente cual es el uso que se hace de dichas herramientas y se
valora cuantitativamente en el SGC del centro.

7.2 Instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan

7.2.1  Instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan
Los instrumentos empleados para el seguimiento del plan son formularios creados al efecto
para la comprobacién del uso que el profesorado y alumnado hace de las TIC en su quehacer
formativo diario.

7.2.2  Sistemas de acreditacion y diagndstico
Como se expone en el sub-apartado anterior, una vez realizada la encuesta se valora en los
indicadores creados para ello cuantificando objetivamente los resultados mediante un valor
umbral que determina la superacién o no de un determinado nivel.

7.2.3  Auditorias internas y externas.

Las auditorias internas quedan determinadas como queda reflejado en otros apartados, por
el registro de seguimiento que el Gestor de Calidad realiza cada evaluacion sobre la utilizacion de
las TIC en la docencia de los diferentes modulos por parte de los profesores. (Se anexa el registro
de Calidad utilizado para el seguimiento de dichas actividades)

Las auditorias externas se aplican por parte de la administracion educativa y de los propios
usuarios del sistema, aunque éstos ultimos podriamos considerarlos como auditores internos.

En todo caso no se hace una encuesta “ad hoc” sobre la utilizacion de las TIC en el centro a
las familias y empresas (usuarios que podriamos considerar externos).

7.3 Indicadores de evaluacion del plan

El formulario de indicadores de evaluacion se encuentra en el anexo | que se adjunta a éste
proyecto.
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7.4 Evaluacion respecto a la comunidad educativa

7.4.1 Respectoal alumnado:

El plan TIC del centro tiene como objetivo fundamental el aprovechamiento por parte de
los alumnos de los instrumentos de que nos dota la tecnologia para la implementacién del
conocimiento técnico y cultural a través de recursos audiovisuales e informaticos disponibles en
el centro.

Los avances en estos campos han experimentado un incremento técnico y divulgativo que
en ocasiones excede las capacidades de algunos grupos de alumnos a pesar de ello es plausible
que la evoluciéon de las TIC a lo largo de los ultimos afos ha coincidido con el ciclo vital de la
inmensa mayoria de nuestros estudiantes, lo que les confiere las aptitudes necesarias para la
comprensidon y manejo de las herramientas utilizadas en la imparticién de los diferentes mddulos
profesionales.

7.4.2  Respecto al profesorado:
El Plan que nos ocupa requiere para su implementacion completa como es evidente de una
propension por parte del profesorado a la utilizacién de los recursos que las tecnologias de la

informacidn les proporcionan.

Es por ello que considerando su libertad de catedra a la hora de elegir o no el uso de los
recursos de que les dota la tecnologia, dificilmente podremos conseguir un pleno a la hora de
establecer los porcentajes de utilizacién de dichas herramientas. En todo caso en las evaluaciones
trimestrales podremos comprobar de forma precisa cudl ha sido el n2 de profesores que de forma
habitual han desarrollado sus actividades lectivas mediante las TIC.

7.4.3  Respecto al equipo directivo
Como no puede ser de otro modo, el equipo directivo estd volcado en la implementacion
de las TIC en el centro. Podemos decir que el porcentaje de uso de las herramientas digitales en
los procesos administrativos y de gestidn se aproxima al 100%

7.4.4  Respecto al resto de usuarios
No disponemos de datos del uso que de las TIC se hace en el entorno de nuestro colectivo
escolar. La informacién de actividades y eventos producidos en nuestro centro o en su area de
influencia si queda reflejada en las diferentes plataformas de difusion.

8 CONCLUSIONESY PROPUESTAS DE MEJORA

8.1 Conclusiones sobre la aplicacion y el desarrollo del Plan TIC Centro.
A partir de las estrategias y funcionalidades recogidas en este proyecto podemos concluir:

e Consideramos que las familias profesionales que se imparten en nuestro centro no
se prestan especialmente para el uso discrecional de herramientas informaticas en
la elaboracion de planes educativos secuenciales. Asi y todo en la medida que los
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profesores lo consideran realizan diversas actividades apalancadas en las
herramientas TIC.

e La administraciéon y direccion del centro, asi como su SGC y otros programas esta
casi totalmente basada en el uso de las TIC.

e El centro estd adscrito a diferentes redes sociales que nos permiten estar en
contacto con nuestros alumnos y familias. Asimismo dispone de una web
corporativa en que se exponen de forma habitual todas las actividades de caracter
complementario que se realizan en relacién con la formacidn que se imparte en el
centro.

e Los objetivos del plan se basan fundamentalmente en facilitar a los profesores
pertenecientes a nuestro claustro todas aquellas herramientas relacionadas con las
TIC, para en caso de que las requieran en su labor docente, puedan disponer de
ellas.

e Se crea una comisién de seguimiento del Plan TIC que realizard una evaluacién de
su elaboracién y cumplimiento.

e Todas las lineas de actuacién vienen perfectamente perfiladas en el
correspondiente punto, como resumen podriamos decir que se realiza un andlisis
temporal del uso de todas las herramientas puestas a disposicion del colectivo
escolar.

e la seguridad digital se deja en manos de la propia administracién, y en todo caso
se realizan algunas actividades de formacién para nuestros alumnos sobre
seguridad en las redes.

e El seguimiento y la evaluacién del plan se realiza como se expone en puntos
anteriores de forma esporddica dentro de las auditorias del SGC realizadas al
profesorado sobre el cumplimiento de su trabajo docente, por parte del Gestor de
Calidad y responsable TIC

e El centro estd dotado adecuadamente de infraestructuras para la correcta
utilizacion de las TIC, por parte de los integrantes de equipo educativo

8.2 Actuaciones y propuestas de mejora del Plan.
No se ha planteado ninguna propuesta de mejora, se esta a la espera de realizarlas.

En Soria a 10 de Enero de 2020 El Responsable TIC

Fdo.: Pedro Jesus Carmona Sanz
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ANEXO |

14-ene-20

INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN TIC

PROFESOR | |

INDICADORES DE LA DIMENSION PEDAGOGICA

VALORACION RELATIVA

Procesos de ensefianza aprendizaje

Procesos de evaluacion

Contenidos y curriculos

INDICADORES DE LA DIMENSION ORGANIZATIVA

Gestion, organizacion y liderazgo

Formacidn y desarrollo profesional

Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

INDICADORES DE DIMENSION TECNOLOGICA

Infraestructura

Seguridad y confianza digital
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